PRIMARIA COMUNEI STRUNGA
JUDETUL IASI
Tel./Fax: 0232/714440
WWW.primaria-strunga.ro
E-mail : primaria_strunga@yahoo.com

Nr. 3885 din (4.08.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in cadrul Primiriei Comunei Strunga, judetul Iasi

Avand in vedere prevederile art. 502, alin.(1) lit. ”c” si art.506, alin.(1) lit. ”b,” alin.(2)
alin.(5) alin.(8) si alin.(9) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, U.A.T.Strunga, anuntd declansarea unei proceduri de
transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier achizitii publice, in cadrul
Compartimentului achizitii publice, din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,
judetul Iasi.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, institutia
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia public in cadrul cireia isi desfasoari activitatea
functionarul public despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la emiterea actului administtrativ.

1.Documente necesare:
a) cererea de transfer, conform modelului atasat ;

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de functionar public;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice / contractuale;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor egale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd in anunful de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata



de autoritatea sau institutia publici in anuntul de transfer dupd terminarea programului de lucru
al Primariei comunei Strunga, dar in perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de transfer se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura institutiei, care se
utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

Termenul limitd de depunere a dosarelor — in termen de 5 zile de la data publicarii

anuntului.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

-selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant;

-proba interviu, sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie;

2.Calendarul de desfisurare:

-perioada de depunere a dosarelor: 04.08.2025-11.08.2025.
-perioada de selectie: 12.08.20258-13.08.2025.

-sustinerea interviului:04.09.2025.

3. Conditii pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de consilier achizitii publice:

-studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalente in specialitatea drept;

-vechime necesard: minim 5 ani in ocuparea unei functii publice de executie vacante;

4. Bibliografie /Tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicati.

Cu tematica : Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.

Cu tematica: Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Egalitatea de sanse i tratament. Definitii in aceasti materie. Egalitatea de sanse
$i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.

Cu tematica :Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici.

Cu tematica integral.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Cu tematici integral.



6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Cu tematica integral.

9. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu

modificdrile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor

de

achizitie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

ILH.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii

si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematicd integral.

5. ATRIBUTIILE POSTULUI :

- intocmeste Programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre primarul
comunei i contabilul primariei, urmare a necesititilor transmise de celelalte compartimente ale ‘
aparatului de specialitate al ptimarului comunei.

- asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza: |
- publicitatea achizifiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire); '
- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP(Sistem informatic colaborativ pentru
mediu performant de desfagurare al achizitiilor publice) ;

- intocmeste caietul de sarcini;

- intocmeste documentatiile de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si l&murirea
eventualelor neclarititi legate de acestea;

- intocmeste nota estimativa a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publici;

- Intocmeste rapoartele pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitic publici;

- intocmeste rapoartele de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publici;

- intocmeste referatele pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigurd desfdsurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitie publica, de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucriri;

- intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;

- analizeaza ofertelor depuse;

- emite hotarari de adjudecare;

- primeste si rezolva contestatiile;

- intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse;

- participd la incheierea contractelor de achizitie publica;




’_-urméregte respectarea contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii |
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica
respectiva;

-constituie §i pastreaza dosarele achizitiilor publice.

-colaboreazi si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.
-intocmeste si trimite pentru decontare, documentele corespunzitoare pentru solicitare sume
aferente proiectelor/obiectivelor de investitii, pentru care s-a primit finantare prin diferite
programe de finantare.

-completeaza registrul zilnic de evidenti al zilierilor, conform Legii nr. 52/2011, republicaté, atat
in format letric, cét i electronic; intocmeste foaia colectiva de prezentd a zilierilor si acordul
privind plata remuneratiei, depune documentatia la 1.T.M.,

-completeazd informatii de interes -colectare date primare- pe platform SALT ce apartine
Ministerului Dezvoltarii Lucrérilor Publice si Administratiei.

-intocmeste documentele necesare si asigura desfasurarea licitatiilor publice;

-intocmeste contracte pentru concesiondri, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor, cu sprijinul consilierului Jjuridic/persoanei care
asigurd asistenta juridica a primariei;

-reactualizeazi chiriile, pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de

paritatea leu-euro;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare relative la domeniul de
activitate;

-respectd regulile si masurile de apadrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma
de conducatorul institutiei;

-utilizeaza instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

-efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

-comunicd, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a normelor
de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

-coopereazd cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;
-actioneaz, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

-furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

-utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l inapoieze
sau sd il puni la locul destinat pentru pastrare;

-procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; \




-comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-aduce la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;
-coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnai, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor:

- coopereazd, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul siu de activitate;

-isi insuseste si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

-dd relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru corectitudinea
| documentelor fntocmite, a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora. |

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Strunga, judetul Iasi
si la nr. de telefon : 0232714440, persoani de contact Mihai Mihaela, consilier —
Compartiment resurse umane. E-mail : primaria strunea/@yvahoo.com

—

Prezentul anunt se publici la avizierul Primiriei comunei Strunga, judetul Iasi si pe
pagina de internet a institutiei: www.primaria-sirunga.ro , in data de 04.08.2025, orele 10.00.




APROB
PRIMAR,
LAZAR SORIN-CONSTANTIN

CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a.............ccooiviveeeeeceerennn, domiciliat/a .............cccoiiiiiiii,
IN e, posesor al CI seria.............. ) SRR , angajat in prezent in
cadrul.....cccovvviiiniiies e, pe functia publicd de.....cccovevevrreenn. formulez

prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la cerere pe functia publici de
...................................... din cadrul (denumirea structurii) — ....................c.cooeiiiiiiii,
Strunga, judetul Iasi, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b)
si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,

Semnétura,



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal*

SubsemNatul/a  ............ccovuereeieieeieeeeeeee oo domiciliat/a
I e e , cu adresa de e -
mail....ccovnviviiicne, sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie

prelucrate de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semnitura,



