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Nr.3932 din 26.08.2019

ANUNT

Primiria comunei Strunga, judetul Iasi, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante,din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Strunga, judetul Iagi,dupd cum urmeaza :

- consilier, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentului asistenta
sociala.

_ Probele stabilite pentru concurs :
- selectia de dosare;
- proba scrisé;
- interviu.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
- 30.09.2019, orele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunei Strunga, judeful Iasi.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii specifice:
Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul asistentei sociale.
Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu.Aceste cunostinte vot fi verificate in
cadrul probelor scris si interviu.
Vechime : Nu este cazul.

Conditii generale: conform art.465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Perioada de depunere a dosarelor :

26.08.2019 , orele 10.00 — 16.09.2019, orele 15.00, in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet a primiriei comunei Strunga, judetul Iasi -
www.primaria-strunga.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarul pentru concurs :

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile i completirile ulterioare,pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;



¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia cametului de munca si dupd caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, In cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implici efort fizic si se testeazd prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitafii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesti starea de sindtate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénétéatii Publice.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar
nu mai trziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi dosarele de concurs:
- Ureche Costel — secretarul general al comunei Strunga, judetul Iasi;
- nr. telefon — 0232/714440, 0767/803872;

- nr. fax. — 0232/714440;
- email- primaria_strunga(@yahoo.com.

Bibliogafia si atributiile previzute in figa postului se regésesc in anexele nr. 1i2 la
prezentul anunt.
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pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier,clasa 1,grad profesional
debutant-Compartimentul asistenti sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Roméaniei, publicatd in M.O. nr. 767/2003, revizuita prin Legea nr. 429/2003;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicat in M.O. nr.555/2019, art.1-13,art.75-
80,art.84-163,art.195-200,art.365-537.

3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, publicatad in M.O. nr. 905/2011;

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati(1) in M.O.
nr. 159/2014;

5. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, publicatd
in M.O. nr. 830/2010;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd(2) in M.O. nr.
785/2012, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata (2) in M.O. nr. 1/2008;

8. H.G. nr. 427/2001 privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, publicatd in M.O. nr. 232/2001;

9. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire
a copilului cu parinti plecati la munci in striindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald i a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea, publicatd in M.O. nr. 663/2015;

10. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, publicatd in M.O.
nr. 193/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; -

11. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd(2) in M.O. nr.
157/2007, cu modificarile §i completérile ulterioare;

12. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, publicatd in M.O. nr. 1088/2004;

13. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati(2) in M.O. nr. 767/2012, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

14. Ordinul nr. 219/2006 privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munci in striinatate,
publicat in M.O. nr. 544/2006;

15. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, publicat in M.O. nr. 637/2006;

16. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicatd in M.O. nr. 401/2001, cu
modificarile si completrile ulterioare;

17. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, publicatd in M.O. nr. 76/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;



18. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in fnvitiméntul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, publicatd in M.O. nr. 813/2015, cu modificarile si completirile

ulterioare;
19. O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, publicati in

M.O. nr. 629/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Intdemit,
Secretar general al comunei,
Urechﬂ&Costel
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FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier(asistent social)

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului : furnizarea serviciilor sociale primare la nivelul comunei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare

2. Perfectionari(specializiiri): in domeniul asistentei sociale .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft Office(Word,
Excel) —nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitiiti, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitétilor, capacitatea
de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfagurarea activitétilor in mod corespunzitor, in scopul realizirii obiectivelor, angajament in
realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald permanentd, aptitudinea de a pune in
practicd cunostiniele si deprinderile dobéndite, atitudine activd in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor, atitudine pozitivi fatd de idei noi, capacitatea de a organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu, capacitatea de a se integra in echipd,
capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis, de a utiliza corect vocabularul i de a folosi
limbajul corespunzator, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare,
capacitate de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de
birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriald(cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI:

I Conform prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei si a H.G. nr.
38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010:

- primeste cererile §i declaratiile pe propria rdspundere insotite de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia i dupd caz frecventarea cursurilor gcolare de citre copii
aflati in intretinere i verifica conformitatea cererii cu documentele anexate;

- inregistreazi cererile intr-un registru special si urméreste solutionarea acestora in termenul legal;

- intocmeste dispozitiile de acordare/respingere a dreptului la alocatie pentru susfinerea familiei si le
inainteazi spre avizare secretarului comunei in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale;



- inainteazd pe bazi de borderou la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, dispozitiile de
acordare a dreptului la alocatie de sustinere, insotite de copia cererii si a declaratiei pe propria
rdspundere, certificatd de primar, pani la data de 5 a lunii urmétoare, pentru luna anterioara;

- efectueazd ancheta sociald pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere a familiei, in termen de maxim 15 zile de la inregistrarea cererii;

- informeazi titularii de alocatie despre obligatia de a comunica in scris modificirile intervenite in
componenta si veniturile familiei, in termen de maxim 15 zile de la data la care au intervenit
modificdrile, obligajia de a depune din 3 in 3 luni o declaratic pe propria rispundere privind
componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia, sd achite obligatiile legale fata de
bugetul local, pentru bunurile pe care le defin in proprictate, pana la data de 31 martie a fiecirui an,
pentru obligatiile de platd aferente anului anterior;

- efectueazd anchete sociale la intervale de 6 luni pentru verificarea respectirii conditiilor de acordare
a alocatiei de sustinere a familiei sau ori de céte ori este nevoie;

- Intocmeste dispozitiile privind modificarea cuantumului alocatiei, suspendarea sau incetarea
dreptului la alocatie, incepand cu data de intéi a lunii urmé&toare in care se constati situatia;

- comunicd Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, dispozitiile privind modificarea
cuantumului alocatiei, suspendarea platii sau incetarea dreptului la alocatie pe bazid de borderou pana
la data de 5 a lunii urmétoare pentru luna anterioar;

- comunicd titularilor dispozitiile de acordare/modificare/incetare drept alocatie de sustinerea
familiei, precum si dispozitiile de respingere a cererii, in termen de 5 zile de la data emiterii sub
semnéturd sau prin postd cu confirmare de primire.

II. In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificdrile si completirile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G.
nr. 50/2011 , cu modificdrile si completarile ulterioare:

- primeste i inregistreazé cererile prin care se solicitd ajutor social, insotite de declaratia pe propria
raspundere si actele doveditoare privind componenta i veniturile familiei, intocmind in baza acestora
dosarul titularului de ajutor social;

- 1inregistreazd cererile de acordare a ajutorului social intr-un registru special, numerotat, sigilat si
parafat §i urméreste solutionarea cererilor in termenul legal de maxim 30 de zile de la data
inregistrérii;

- efectueazd ancheta sociald in termen de 15 zile lucratoare de la inregistrarea cererii;

- f1nainteazd secretarului anchetele sociale, insotite de un referat, intocmit in baza intregii
documentatii existente la dosarul titularului, precum si dosarul cu intreaga documentatie in vederea
emiterii dispozitiilor de acordare/respingere a cererii de ajutor social, in termen de maxim 10 zile
lucriitoare de la data efectudrii anchetei scoiale;

- informeazi beneficiarii de ajutor social despre obligatia de a comunica in scris orice modificare cu
privire la domiciliu, venituri, numé&rul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care au
intervenit modificérile, precum si despre obligatia de a-si completa dosarul cu documentele prevazute
de lege si de a-si achita datoriile restante la bugetul local pentru anul precedent pand la data de 31
martie; ‘

- fintocmeste §i Inainteazd primarului referatul privind modificirile de cuantum intervenite sau
aparitia situatiilor care atrag suspendarea/incetarea dreptului la ajutor social;

- efectueazi anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie;

- Intocmeste lunar fisele de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social si le Tnainteaza spre
avizare contabilului primariei;

- afiseazi la sediul consiliului local, intr-un loc vizibil, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii ajutorului social ;

- calculeazi prin aplicarea formulei de calcul, numarul de ore de munci ce trebuie efectuate de
beneficiarii de ajutor social, apti de munca;



- 1inainteazd la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi dispozitiile de acordare a
ajutorului social, insotite de copiile cererilor si declaratiilor pe propria raspundere, certificate de
primar, vizate de secretar , precum si copia figei de calcul, pe bazi de borderou, pini la datade 5 a
fiecarei luni pentru luna anterioars,

- comunicd in scris, viceprimarului comunei numaérul de ore de munci lunar pentru beneficiarii de
ajutor social apti de munca,

- intocmeste dispozitii de suspendare a dreptului la ajutor social/ modificare cuantum si le comunica
titularilor in termen de 15 zile de la data emiterii, sub semnaturd sau prin postd cu confirmare de
primre;

- intocmeste dispozitiile de incetare a dreptului la ajutor social si le comunica titularilor in termen de
5 zile de la data emiterii, sub semnaturd sau prin postd cu confirmare de primire;

- comunicd la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi , pe bazd de borderou,
dispozitiile privind modificarea cuantumului, suspendarea sau incetarea ajutorului social, pand pe
data de S a lunii;

- ridspunde de solutionarea cererilor cu respectarea termenului legal de maximum 30 de zile de la
data inregistrarii cererii;

- asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia, folosindu-le numai in scopul stabilirii
dreptului la ajutor social si al intocmirii unor situatii statistice, precum si in cazul solictérii organelor
de anchetd;

- comunica titularilor dispozitiile de acordare a ajutorului social/ de respingere a cererii in termen de
maximum 5 zile de la data emiterii, sub semnatura sau prin postd cu confirmare de primire.

H1. Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de
aplicare:

- intocmegte dosarele de angajare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- inainteazi secretarului comunei contractele de angajare( in 3 exemplare originale) impreund cu
documentatia depusd la dosar si ancheta sociald efectuatd la domicliu, in vederea inregistrarii in
Registrul electronic de evidenti a salariatilor, in ziua precedentd inceperii activititii;

- controleazi periodic activitatea asistentilor personali gi prezintd semestrial un raport consiliului
local;

- efectueaza instructajul din 2 in 2 ani privind asistenta specificd cu sprijinul personalului de
specialitate;

- avizeaza rapoartele semestriale de activitate Intocmite de asistentii personali;

- intocmeste foaia colectivd de prezentd lunar §i o Inainteazd compartimentului contabilitate;

- intocmeste lunar si semestrial raportul nr. 7 statistic privind numérul asistentilor personali si a
beneficiarilor de indemnizatic netd si le transmite la Directia Generala de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului ;

- finainteazd Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Iasi, un exemplar al
contractului individual de muncé al asistentului personal, dispozitia de acordare a indemnizatiei

nete/ de incetare a contractului indivudual de muncé sau a dreptului la indemnizatie netd, in termen
de 5 zile de la data incheierii/incetdrii contractului individual de munc4, respectiv de la data emiterii
actului administrativ de acordare/incetare a platii indemnizatiei nete;

- efectucaza anchete sociale in vederea evaluarii/reevaluarii incadrarii in grad de handicap la cererea
cetatenilor .

IV. In conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor:
- solutioneazi petitiile si corespondenta repartizatd in termenul legal.



V. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie si ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdirile ulterioare:

- coordoneazi eforturile, demersurile si activitétile de prevenire a separdrii copilului de familie;

- elaboreazid Planul de servicii(PS) pentru copiii aflati la risc de péardsire de catre périnti, dupa
incetarea masurii de protectie sau in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau servicii in
vederea respectarii drepturilor copilului ;

- completeazi fisa de monitorizare a situatiei copilului ;

- asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului ;

- Intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului.

VI. Conform prevederilor Ordinului nr. 219/2006 privind activititile de identificare, interventie §i
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pdrintilor pe perioada in care acestia se afli la
muncd in strdindtate:

- identifici cazurile de copii ai céror parinti se afld la munca in strainatate;

- intocmeste raportul de evaluare initiala pentru fiecare copil identificat;

- 1n situatiile in care din Raportul de evaluare initiald rezulta faptul ci acel copil se afld in situagie de
risc, intocmeste planul de servicii, in vederea prevenirii separérii copilului de familia sa;

- 1n cazul in care existd motive temeinice de naturi si primejduiascd dezvoltarea fizicd, psihicd,
intelectuald sau morald a copilului, sesizeazi imediat directia de asistentd sociald si protectia
copilului cu privire la identificarea cazului;evaluarea complexa a situatiei si propune identificarea
unei masuri de ocrotire a copilului ;

- péni la data de 15 a lunii care urmeaza dupd incheierea unui trimestru, transmite directiei generale
de asistent# sociald si protectia copilului fisa de monitorizare a cazurilor de copii cu périnti plecati in
striinitate;

munci in striinitate, in vederea asigurdrii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeazid si
rdmanad in tara.

VII. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 70/2011 privind mdsurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece si ale H.G. nr. 920/2011:

- primeste si inregistreazd intr-un registru special cererile de acordare a ajutorului pentru incélzirea
locuintei;

- solicita si verifica documentele necesare acordarii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei in
concordanta cu declaratia pe propria rispundere depusa si de asemenea solicita informatii
suplimentare, unde este cazul;

- pani la data de 15 septembrie a fiecdrui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeaza pentru incilzirea locuintei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei
depuse la stabilirea ajutorului social;

- péni la data de 25 septembrie a fiecarui an, Intocmeste proiectele de dispozitii privind acordarea
dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei si le inainteaz# secretarului comunei in vedere
avizarii;

- efectueazi lunar, pani la inceputul sezonului rece urmadtor, la solicitarea agentiei teritoriale, anchete
sociale pentru verificarea veridicititii datelor inscrise in declaratiile pe propria rdspundere privind
componenta familiei §i veniturile acesteia pentru cel putin 60% dintre beneficiarii dreptului la
ajutorul pentru incalzirea locuintei;

- efectueazi anchete sociale la sesizarea unor terti, persoane fizice sau juridice, peste procentul de
60%;



- intocmeste referate de specialitate prin care propune, in urma verificérii dosarelor, acordarea,
respingerea, modificarea cuantumului, incetarea dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuinte1 §i
recuperarea sumelor acordate necuvenit;

- tehnoredacteazi dispozitiile de admitere/respingere a cererii de acordare a ajutorului pentru
incilzirea locuintei, de modificare a cuantumului ajutorului sau de incetare a dreptului la ajutor
pentru incélzirea locuintei i le inainteaza spre avizare secretarului comunei;

- intocmeste dispozitiile de recuperare a sumelor acordate necuvenit cu titlu de ajutor pentru
incilzirea locuintei, urmirind recuperarea acestora in maximum 3 luni;

- comunicd, sub semniturd sau prin postd cu confirmare de primire dispozitiile privind acordarea
ajutorului, respingerea cererii, modificarea cuantumului ajutorului, incetarea dreptului la ajutorul
pentru incilzirea locuintei sau recuperarea sumelor acordate necuvenit cu acest titlu;

- intocmeste si inainteazd Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Iagi, situatiile centralizatoare privind
beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei, pana la data de 5 a lunii urmétoare pentru luna
precedentd;

- aduce la cunostintii beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei, obligatia de a informa in
scris cu privire la orice modificare intervenitd in componenta familiei si a veniturilor acesteia in
termen de 5 zile de la data modificérii.

VIIL In conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
in familie , c u modificarile si completarile ulterioare :

- informeaza victimele cu privire la institutiile care asigura consiliere psihologica si alte forme de
asistenta si protectie;

- sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica , tratamente psihiatrice , de
dezalcoolizare ;

- inregistreaza , raporteaza si manageriaza cazurile de violenta in familie , monitorizeaza cazurile in
colaborare cu alte institutii.

IX. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 784/2018 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in
vederea implementdirii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD:

a) comunici institufiei prefectului, anterior demaridrii procedurii de achizifie publicd in vederea
atribuirii contractelor de furnizare, numérul de destinatari finali din categoriile prevézute la art. 3 alin.
(1) din prezenta hotirare, adresa depozitului unititii administrativ-teritoriale unde furnizorii vor livra
ajutoarele alimentare si produsele de igien, persoana de contact la depozit si persoana imputernicita
sa semneze procesele-verbale de receptie, precum si tabelul centralizator;

b) intocmesc si aproba listele initiale pentru destinatarii finali prevazuti la art. 3 alin. (1) conform
evidentelor proprii;

c) intocmesc §i aprobd listele de suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate pentru
identificarea persoanelor eligibile;

d) primesc cantitifile si datele de livrare pe localitate de la institufia prefectului, conform graficului
de livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, péstreaza legétura operativd cu furnizorul
privind livririle la datele respective. Pot solicita modificarea cantitdtilor si datelor de livrare
comunicate, de comun acord cu furnizorul si cu informarea beneficiarului si a institutiei prefectului,
pistrand cantitatea totala receptionatd pe fiecare tranga de livrari;

e) receptioneazi integral cantitatile de ajutoare alimentare alocate prin contractele de furnizare, la
datele din graficul de livriri, pe baza proceselor-verbale de receptie cantitativa si calitativa incheiate
la data livririi, sub monitorizarea institutiei prefectului;

f) pastreaza doud originale din cele 3 exemplare originale ale procesului-verbal, din care unul
pentru arhiva proprie si unul pentru beneficiar, respectiv pentru Ministerul Fondurilor Europene, pe
care il transmite la solicitarea acestuia. Pistreazi, de asemenea, un exemplar al tabelului centralizator
cu livririle receptionate in cadrul unei trange, conform contractului de livrare;



g) comunicd, cel mai tirziu a doua zi, institutiei prefectului cantitatea receptionati in cursul unei
zile, impreund cu numarul de proces-verbal de receptie;

h) asigurd distribuirea pe listele initiale i pe listele de suplimentare, avand in vedere respectarea
eligibilitifii la data distribuirii, a cantiti{ii alocate pe localitate, comunicatd de beneficiar, prin
institutia prefectului;

i) asigurd capacititi de depozitare corelate cu cantititile alocate, conditii corespunzitoare de
depozitare pentru pastrarea calititii si integritatii produselor si masuri de siguranti contra furturilor,
sustragerilor gi calamitatilor naturale;

J) organizeazd tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la prima receptie
si pna la consemnarea de stoc zero;

k) la finalizarea distribuirii anuale, transmit institutiei prefectului Sinteza datelor privind derularea
POAD la nivelul unitifilor administrativ-teritoriale, insotitd de observatii si propuneri privind
derularea POAD, precum si Sinteza privind realizarea misurilor auxiliare;

1) transmit beneficiarului, la finalizarea distribuirii, procesele-verbale de receptic insotite de
tabelele centralizatoare cu privire la pachetele receptionate, sinteza privind derularea POAD, sinteza
cu privire la mésurile auxiliare, listele de distribuire, precum si documentele de redistribuire intre
unitdtile administrativ-teritoriale, daca este cazul;

m) arhiveaza, timp de trei ani incepand cu data de 31 decembrie ce urmeazi transmiterii conturilor
in care sunt incluse cheltuielile aferente operatiunii respective, urmitoarele documente:

1. procesele-verbale de receptie si tabelele centralizatoare;

2. lista de distribuire initiald si lista de suplimentare, impreuni cu documentele justificative
anexate;

3. documentele de redistribuire intre unititile administrativ-teritoriale;

4. documentele de evidenti a gestiunii;

5. Sinteza datelor privind derularea POAD la nivelul localitafii si Sinteza privind realizarea
miésurilor auxiliare;

6. alte documente legate de derularca POAD;

n) asigurd, la nivelul localitatii, actiunile de informare §i comunicare previzute la art. 19 din
Regulamentul (UE) nr. 223/2014.

X. In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociali a
persoanelor virstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare :

-asistd persoanele vérstnice, la cerere sau din oficiu, la Notarul Public, la incheierea actelor juridice
de instrdinare a bunurilor mobile sau imobile ce le aparfin, cu titlu oneros sau gratuit, in scopul

XI. Conform Legii nr. 321/2001-privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copii cu virste
cuprinse intre 0-12 luni:

- ridicd cantitatea de lapte praf si asigurd depozitarea intr-un spatiu adecvat pentru a nu-si pierde
proprietétile nutritive;

- elibereazi laptele praf numai pe baza retetelor intocmite de medicul de familie;

- asigurd inregistrarea cantititilor de lapte praf primite in evidenta extracontabil, pe baza procesului-
verbal de predare-primire incheiat cu Directia de Sinitate Publici;

- intocmeste lunar un borderou centralizator al consumului de lapte praf, la care ataseazi retetele
aferente pe baza ciruia se efectueazii descircarea din evidenta extracontabild a cantitafii de lapte praf
eliberati;

- predi borderoul centralizator lunar al consumului insotit de retete la Directia de Sanitate Publica in
prima zi dupa expirarea lunii curente;

- pistreazi pentru descércarea din gestiune o copie a ordinului lunar al consumului de lapte praf.



XII. Conform Legii nr. 16/1996-Legea Arhivelor Naﬁonale, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

-indosariaza documentele gestionate la Compartimentul de asistents socialii;

-inainteazi pe bazd de proces-verbal si anexe documentele gestionate 1a arhiva institutiei pana la 31
ianuarie anul urmétor, pentru anul precedent;

-intocmeste proiectul nomenclatorului documentelor gestionate la Compartimentul de asistenti
sociala.

XIII. Conform prevederilor O.U.G. nr. 148/2005 privind stimularea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificdrile §i completarile ulterioare:

- primegte cererile pentru acordarea drepturilor previzute de O.U.G. nr. 148/2005 si documentatia
din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare;

- transmite pe bazi de borderou la Agentia Judeteand Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi,
pand pe data de 10 a fiecdrei luni, cererile inregistrate in luna anterioard, insotite de documentatia
justificativa;

XIV. Conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificdrile si completirile ulterioare si prevederilor Legii nr. 287/2009-Codul civil:
-intocmegte dosarele necesare in vederea ludrii unor misuri de ocrotire a minorilor aflati in situatii
deosebite;

-sustine dosarele intocmite la comisia pentru protectia copilului ;

- monitorizeaza copiii aflati in plasament familial ;

- monitorizeaza copiii aflati in asistenta maternala ;

- efectueaza anchete sociale trimestrial pentru copiii aflati in centre de plasament , in asistenta
maternala pe raza altor localitati ;

- efectueaza anchete sociale la cererea parintilor pentru orientare scolara , pentru obtinerea sprijinului
financiar “Bani de liceu” si a burselor scolare ;

- efectueaza anchete sociale pentru achizitionarea de calculatoare prin programul * 200 Euro”;
-intocmeste anchete sociale la cererea persoanelor fizice §i a unor institutii publice;

-face vizite la domiciliul minorilor §i persoanelor care solicitd anchetd sociali;

-tine la zi evidenta persoanelor care necesita protectie sociald prin registrul de autoritate tutelara;
-indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar.

XV. Conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare :

- inregistreazd, verificd §i inainteazi pe bazd de borderou cererile de acordare a alocatiei de
stat pentru copii , la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi.

XVI. Conform prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare :

-inregistreazi , verificd si inainteazi pe baza de borderou, cererile de acordare a indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulant de insertie/sprijin lunar, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald lasi.

XVIL. Conform prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invitdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificirile si completdrile ulterioare :
-primeste , inregistreazi si verificd cererile pentru acordarea stimulentului educational, acordi pe
baza dispozitiei emisd de primarul comunei , dreptul la stimulentul educational;

primeste si distribuie tichetele sociale pentru gréidinita, tine evidenta si gestiunea acestora.



XVIII.  Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
Junctionarul public are urmdtoarele atributii :

-sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub orice forma
de conducétorul institutiei;

-sa utilizeze instalafiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupi caz;

-s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

-s& comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apérare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

-sa coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aprare impotriva incendiilor;

-sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

-s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
s 1l puna la locul destinat pentru pistrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

-s& aduci la cunostinta conducitorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucratorilor;

- sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de activitate;

-sa 1si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii s1 s&ndtdtii in munci si
madsurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectotii sanitari.

XIX. Conform prevederilor Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii si
institutii publice:

- asigurd ca orice text scris in limba roménd, avand caracter de interes public, si fie corect din punct
de vedere al proprietitii termenilor, precum si sub aspect gramatical, ortoepic gi, dupa caz, sub
aspectul punctuatiei §i ortografic conform normelor academice n vigoare.

XX. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

-respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al
Primarului comunei, precum si a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului. '

-orice alte atributii previzute de prevederile legale in materie.



Rdispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite si a certificatelor i adeverintelor eliberate in baza acestora.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: Debutant
4.Vechime in specialitate necesari: -
Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relational interna:
a)Relatii ierarhice:
-Subordonat fatd de : Primarul comunei si secretarul comunei.
-Superior pentru :-
b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
c)Relatii de control: controlat de secretarul comunei, verifici activitatea asistentilor personali si a
asistentilor maternali.
d)Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externa :
a) cu autoritdfi si institutii publice : Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi,centre de plasament,alte institutii implicate in
procesul de protectie sociali.
b) cu organizatii internationale :-
€) cu persoane juridice private :-
3. Limite de competenta : conform fisei postului.
4. Delegare de atributii si competenti : -
intocmit de:
Numele si prenumele: Ureche Costel
Functia publica de conducere: secretar general al comunei
Semnétura:
Data intocmirii :
Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnétura :
Data:
Contrasemneazi:
Numele si prenumele: LAZAR MARIANA
Functia: PRIMAR
Semnétura :
Data :




