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ANUNI1

Primdria comunei Strunga,judetul lasi,organizeazi comcurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante,din aparatul de specialitate al primarului
comunei Strunga, judetul lasi,dupd cum urmeazi:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 255640 - Compartimentul juridic
din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi;

- consilier, clasa I, grad profesional superior - 255643 — Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul lasi;

- consilier, clasa I, grad profesional principal - 444713 — Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - 474954 - Compartimentul resurse
umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Probele stabilite pentru concurs :

- selectia de dosare;
- proba scrisi;
- interviu.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:

- 21.06.2023,0rele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunei Strunga,
judetul Iasi.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii specifice:

I. Pentru functia publici de executic de consilier, clasa I, grad profesional
superior - 255640 - Compartimentul juridic din aparatul de specialitate al primarului comunei
Strunga,judetul lasi

Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in
domeniul de studiu — drept(domeniul de licents).

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi
dovedite cu acte/documente, care sa ateste detinerea acestora in conditiile legii.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice: minim 7 ani.

Conditii generale: conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare.

IL. Pentru functia publici de executie de consilier,clasa Lgrad profesional
superior - 255643 — Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul Tasi.



Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de studiu — contabilitate (domeniul de licent3).
Cunostinge: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi

dovedite cu acte/documente, care sa ateste definerea acestora in conditiile legii.
Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minim 7 ani.
Conditii generale: conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare.

III.  Pentru functia publici de executie de consilier,clasa I, grad profesional
principal - 444713 - Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul Iasi.

Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul de studiu — contabilitate (domeniul de licenta).

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi
dovedite cu acte/documente, care si ateste detinerea acestora in conditiile legii.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minim 5 ani.

Conditii generale: conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare.

IV.  Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent - 474954 - Compartimentul resurse umane din aparatul de specialitate al primarului
comunei Strunga,judetul lasi.

Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de studiu — stiinte administrative (domeniul de licenta).

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi
dovedite cu acte/documente, care si ateste definerea acestora in conditiile legii.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minim 1 an.

Conditii generale: conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor :
- 04.05.2023,0rele 10.00 — 23.05.2022,0rele 15.00,1n termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei comunei Strunga,judetul Iasi -
www.primaria-strunga.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarul pentru concurs :

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si completirile ulterioare,pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae,modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectionari;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrétor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, 1n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atesta starca de sdnitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete.

Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi dosarele de
concurs;
- Ureche Costel — secretarul general al comunei Strunga, judetul Iasi;
- nr. telefon — 0232/714440, 0767/803872;
- nr. fax. — 0232/714440;
- email- contact@primaria-strunga.ro.

Bibliogafia,tematica si atributiile previizute in fisa postului se regisesc in anexele
nor. 1 si 2 la prezentul anunt.

PRIJ}IAEJ_.‘_ By SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Ing LAZAR SQRIN-CONSTANTIN URECHE COSTEL |
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Anexa nr.1 la Anunful nr.£524iin 04.05.2023
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA 5
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din aparatul de specialitate
al primarului comunei Strunga, judetul Iasi

I Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior - 255640 - Compartimentul juridic din aparatul de specialitate al primarului comunei
Strunga,judetul Iasi.

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Norme privind respectarea demnitatii umane,protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
bérbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I'si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ~ Completiri Partea V.

Cu tematica Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici.
Exercitarea dreptului de proprietate publicd si privata a unitatilor administrativ-teritoriale.

5. Cartea a Ill-a — Titlul LIL VI si VII din Legea nr. 287/2009-Codul civil,republicat,cu
modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Bunuri si drepturi reale.Proprictatea privata.Proprietatea publici.Cartea
funciara.

6. Cartea LTitlul LII si V,Cartea a II-a, Titlul II din Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Actiunea civild.Participanti la procesul civil. Termene procedural.Ciile de
atac.

7. Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ,cu modificirile si completirile
ulterioare.

Cu tematica Tutela administrativi,exceptia de nelegalitate si procedura de solutionare a
cererilor in contenciosul administrativ.

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publici,republicata
cu modificérile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

9. Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,cu
modificarile i completirile ulterioare.

Cu tematica integral.



10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

11. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar,republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica integral.

12. Hotérarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica Capitolul I — VIII Constituirea comisiilor.Atributiile comisiilor.Functionarca
comisiilor.Stabilirea dreptului de proprietate.Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea
titlurilor de proprietate.

IL Pentru functia publici de executie de consilier,clasa I,grad profesional
superior - 255643 — Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul lasi.

1. Constitutia Romaniei, republicati.

Cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Norme privind respectarea demnititii umane,protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare.
Prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasti materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
bérbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I'si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare — Completari Partea V.

Cu tematica Functia publicd i functionarul public. Statutul functionarilor publici.
Exercitarea dreptului de proprietate publicd si privatd a unitétilor administrativ-teritoriale.

5. Legeanr. 82/1991 a contabilititii,republicatd,cu modificirile si completirile
ulterioare.

Cu tematica integral.

6. Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica integral.

7. Legeanr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

Cu tematica Capitolul LII si Il — Dispozitii generale.Principii,reguli si responsabilitati.
Proceduri privind elaborarea bugetelor.Executia bugetard.Executia de casi bugetara.

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Cu tematica integral.

9. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,



lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Cu tematica integral.
10. Legea 227/2015 privind Codul fiscal.cu modificarile si completarile ulterioare.
Cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale.

11. Hotarérea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Titlul IX Impozite si taxe
locale.

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica Tilul IIl Dispozitii procedurale generale, Titlul IV Inregistrarea fiscali,
Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI Controlul fiscal si Titlul VII Colectarea
creantelor fiscale.

13. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice.

Cu tematica integral.

14. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

III.  Pentru functia publicii de executie de consilier,clasa I, grad profesional
principal - 444713 - Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul Iasi.

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autorititile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cu tematica Norme privind respectarea demnititii umane,protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I'siII ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/20109,
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare — Completari Partea V.

Cu tematica Functia publicd §i functionarul public. Statutul functionarilor publici.
Exercitarea dreptului de proprietate publica si privatd a unititilor administrativ-teritoriale.

5. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii,republicatd,cu modificirile si completirile
ulterioare.

Cu tematica integral.

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare.



Cu tematica integral.

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Capitolul LII si III - Dispozitii generale.Principii,reguli si responsabilitati.
Proceduri privind elaborarea bugetelor.Executia bugetard.Executia de casa bugetari.

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Cu tematica integral.

9. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice,precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica integral.
10. Legea 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare.
Cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale.

11. Hotérérea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Titlul IX Impozite si taxe
locale.

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Cu tematica Tilul IIl Dispozitii procedurale generale, Titlul IV Inregistrarea fiscala,
Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI Controlul fiscal si Titlul VII Colectarea
creantelor fiscale.

13. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice.

Cu tematica integral.

14. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

IV.  Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent - 474954 - Compartimentul resurse umane din aparatul de specialitate al primarului
comunei Strunga,judetul lasi.

1. Constitutia Romaniei, republicati.

Cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autorititile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica Norme privind respectarea demnitafii umane,protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitarii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse §i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare.



Cu tematica Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor
publici.Consilierul de etica.

5. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Cu tematica Capitolul II. Salarizarea.

6. Legeanr. 53/2003 —Codul Muncii,republicat,cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Contractul individual de muncé.

7. Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificirile si completdrile ulterioare.

Cu tematica integral.

8. Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Cu tematica integral.

9. Hotérérea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici,cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.
10. Hotérérea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor
Cu tematica integral.

11. Hotarérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariailor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare,republicatd, modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

12. Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru aprobarea
Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Cu tematica integral.

13. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild,republicati,modificarile si

completdrile ulterioare.
Cu tematica integral.

14. Hotérarea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la

aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civili.
Cu tematica integral.

intocmit,
Secretar general al cohunei,
Ureche Costel

o



Anexa nr.2 la Anunful nr.z-.% din 04.05.2023

\ PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI Primar;

‘ Compartiment juridic Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN

i

FISA POSTULUI et 1
Nr. din S 2t

L

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier.
2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului : Titularul postului are rolul de a asigura apdrarea drepturilor
si intereselor legitime ale Unititii Administrativ Teritoriale Comuna Strunga,judetul lasi,ale
Primarului si ale Consiliului Local in conformitate cu Constitutia si legile tarii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice - drept.

2. Perfectionari(specializiri): in domeniul juridic.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. ,
Office, Excel, nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate i nivel de cunoastere): nu este cazul

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
$1 pe cele dispuse pentru desfisurarea activitatilor in mod corespunzitor, in scopul realizirii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinfa de perfectionare profesionald
permanentd, aptitudinea de a pune in practici cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva faid de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipa, capacitatea de a se exprima 1n scris fluent, clar si concis,
de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management,calititi si  aptitudini
manageriale): -



Atributiile postului :

1. Asigurd consultantd, asistentd si reprezentarea Primarului si a Consiliului Local in
instante,apard drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritafile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridici sau fizics, roméani ori
strdind; formuleaza concluzii la judecdtorie si tribunale,ca instanta de fond,la organele de
urmdrire penald,precum s§i la celelalte organe administrative cu atributii jurisdictionale;
reprezentarea acestora se poate face pe baza delegatiei emise de primar.

2. Asigurd avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii.

3. Asigurd participarea la concilierea si incercarea de rezolvare pe cale amiabili a
problemelor litigioase si de contencios.

4. Solutioneazd contestatiile impotriva actelor administrative ale primarului siale
Consiliului Local.

5. Asigurd evidenta intrérilor si iesirilor de corespondenti juridica numerotate si datate.

6. Verifica legalitatea contractelor in care este parte institutia si a altor documente
intocmite de compartimente.

7. Acorda consultantd juridica compartimentelor din cadrul institutiei.

8. Intocmeste documentatia privind vinzarea,gajarea,concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public si privat al comunei.

9. Impreuni cu personalul compartimentului agricol intocmeste documentatii,face
propuneri cdtre Comisia judeteand de fond funciar cu privire la reconstituirea dreptului de
proprietate,verifica din punct de vedere juridic referatele privind intocmirea si rectificarea
titlurilor de proprietate.

10. Urmareste in permanenta aparitia noilor acte normative si le prezintd in sedintele
ordinare ale Consiliului local,precum si personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei, sdptdmanal,in ziua de miercuri,intre orele 14.00 — 16.00.

11. Urméreste rezolvarea in termen a sesizarilor,petitiilor in cadrul Primariei comunei
Strunga.

12. Urmareste respectarea obligatiilor previzute in contractele in care comuna Strunga
este parte.

13. Colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabil si ia masurile necesare in vederea
recuperdrii creantelor fiscale de la debitorii care se afl4 in stare de insolventd potrivit Legii nr.
85/2014,solicitd inscrierea la masa credald a impozitelor si taxelor existente in evidenta
creantelor fiscale la data declararii insolventei.

14. indosariaza documentele proprii,anual si le preda spre arhivare.

15. indeplineste si alte atributii previzute de lege stabilite de catre Consiliul local si
Primar .

16. Indeplineste atributiile secretarului general al comunei,pe perioada in care acesta se
aflain concediu medical sau de odihna.

17. Pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

18. Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
functionarul public are urmatoarele atributii :
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma de conducétorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupa caz;



- 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

- s4 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalafiile de aparare
impotriva incendiilor;

- 8@ coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul
apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei
oricérui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

- si aduca la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

- sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul siu de activitate;

- sd 1si Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite §i a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza
acestora.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Superior

4.Vechime in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationali a titularutui postului:

1. Sfera relationali interna:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fatd de : Primarul comunei si secretarul general al comunei.
-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul lasi.



¢)Relatii de control: controlat de primarul si secretarul general al comunei ;
d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa :

a) cu autoritati si institutii publice : Institutia Prefectului Judetului Iasi,Consiliul Judetean
Tasi,instante de judecata.

b) cu organizatii internationale :-

¢) cu persoane juridice private ;-

3. Limite de competenti : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competent3 : -

intocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publici de conducere: secretar general comuni.

Semniitura:

Data intocmirii :

Luat la cunostinti de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnitura :

Data:




PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob

JUDETUL IASI 5 Primar,
Compartiment financiar-contabil Ing. LAZAR SORIN—(;?NSTANTIN

0)

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului:Consilier(contabil)

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: tinerea la zi a evidentei financiar-contabile la nivetul
institutiei.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in stiinfe economice, contabilitate(domeniul de licenta).

2. Perfectionari (specializari) : cursuri de perfectionare in domeniul contabilitatii.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft
Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi striiine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati,calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea activititilor in mod corespunzator, in scopul realizirii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald
permanentd, aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficient3 a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipd, capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis,
de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzator, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: -
7. Competente manageriale(cunostinte de management,calitdti si aptitudini manageriale):
ATRIBUTIILE POSTULUI :

-intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a
primdriei i bugetului centralizat de venituri si cheltuieli al comunei(activitatile extrabugetare,
fondurile cu destinatie speciald, cheltuieli efectuate in afara bugetului) in baza propunerilor
formulate de ordonatorul principal de credite bugetare;

-tine evidenta executiei bugetului local, al bugetului fondurilor speciale si a mijloacelor
extrabugetare ;



-primeste zilnic de la casierul institutiei registrul de casid impreund cu documentele
justificative pe care le verificd si semneazi ;

-consultd operatorul rol asupra veniturilor incasate in contul de disponibil al bugetului
local prin virament de la terti, din popriri sau alte incasari ce reprezinta venituri ale bugetului
local ;

-intocmeste actele justificative si documentele contabile conform prevederilor legale in
vigoare ;

-asigurd efectuarea incasarilor §i plagilor in numerar sau prin conturile deschise la
trezoreria operativa ;

-intocmeste anexe lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal si le depune in
termenele stabilite de lege la Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Iasi ;

-intocmeste lunar declaratiile nominale ale salariatilor institutiei pentru Casa Judeteana de
Pensii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncs, Casa Judeteana de Asiguriri de
Sénatate, administratia financiara , pe care le prezinta spre verificare si le predi la termenele
stabilite de legislatia in vigoare ;

-intocmeste semestrial situafiile privind personalul din cadrul institutiei si veniturile
realizate de acestia din cheltuielile cu salariiile, pe care le prezinta spre verificare si le preda
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Iasi;

-urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate potrivit bugetului
de venituri si cheltuieli pe structura clasificatiei bugetare ;

-face propuneri pentru virari de credite bugetare si solicitarea unor alocatii suplimentare de
credite pentru efectuarea unor activitdti noi care apar pe parcursul exercitiului financiar ;

-intocmeste formele de restituire, compensare, virare a plusurilor de incasari in conditiile
legii ;

-intocmeste lunar statele de platd a salariilor si a altor drepturi cuvenite personalulului
institutiei si consilierilor locali, situatiile recapitulative si ordinele de plata pentru impozitele
si taxele aferente salariilor ;

-efectueaza cel putin odatd pe lund controlul inopinat al casei si intocmeste un proces-
verbal de constatare sesizdnd conducitorul institutiei despre cele sesizate ;

-rdspunde de efectuarea lucrdrilor de inventariere, de valorificarea rezultatelor
inventarierii, de ntocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor materiale,
facand propuneri pentru recuperarea pagubelor din domeniul public ;

-intocmeste situatiile financiare(bilantul contabil) trimestrial asupra executiei bugetului
local, a mijloacelor extrabugetare i din fonduri speciale legal constituite la nivelul comunei la
termenele stabilite de lege ;

- Intocmeste si rispunde de transmiterea formularului 1.153;

-intocmeste si raspunde de transmiterea datelor in conformitate cu prevederile art. 33 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;

- executd operafiuni in sistemul national Forexebug,conform legislatiei in vigoare;

- verificd si arhiveaza recipisele documentelor depuse in Forexebug.

Conform prevderilor O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ :
-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirire inaintate de secretarul
comunei, relative la bugetul local,impozitele si taxele locale ;

Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
precum si a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , consilierul(contabil)
are urmaitoarele atributii :

-sd respecte regulile i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma de conducitorul institutiei;



-sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

-si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii in
domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva
incendiilor;

-sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

-sd i1 Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanaititii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Alte atributii :

L. Executd operatiunile de dactilografiere a lucrérilor proprii.

I1. indeplineste insircinarile primite din partea consiliului local.

I1L. Indeplineste insarcinarile primite din partea primarului.

1V Indeplineste insircinarile primite din partea viceprimarului.

V. Indeplineste atributiile delegate de secretar.

VI. Are obligatia respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului , a Regulamentelui de Ordine Interioari al aparatului
de specialitate al primarului.

VIL Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din
dotarea biroului.

VIIL indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite, a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: Superior

4. Coeficient de salarizare — 2,50

5.Vechime in specialitate necesara: 7 ani.

Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:

a) Relafii ierarhice: subordonat fata de primarul si viceprimarul comunei.

b) Relatii funcfionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei .

2.Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institufii publice: Administratia Financiara, Directia Generald Regionald a
Finantelor Publice, Casa Judeteani de Pensii lasi, Casa Judeteand de Asiguriri de Sanitate
etc.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:-

3. Limite de competenti : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Intocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publica de conducere: secretar general al comunei

Semnatura:

Data intocmirii : 2023

Luat la cunostintd de ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura :
Data:




' PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob |

JUDETUL IASI Primar, |
Compartiment financiar-contabil Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN
FISA POSTULUI AT
. 'd -

Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului:Consilier(contabil)

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: tinerea la zi a evidentei financiar-contabile la nivelul
institutiei.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in stiinte economice, contabilitate(domeniul de licenta).

2. Perfectionari (specializari) : cursuri de perfectionare in domeniul contabilitatii.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft
Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati,calitafi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizirii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionali
permanentd, aptitudinea de a pune in practici cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitivi fati de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipd, capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis,
de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzator, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: -
7. Competente manageriale(cunostinte de management,caliti{i si aptitudini manageriale):
ATRIBUTIILE POSTULUI:

-intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli pentru activitatea proprie a
primdriei si bugetului centralizat de venituri si cheltuieli al comunei(activititile extrabugetare,
fondurile cu destinatie speciald, cheltuieli efectuate in afara bugetului) in baza propunerilor
formulate de ordonatorul principal de credite bugetare;

-tine evidenfa executiei bugetului local, al bugetului fondurilor speciale si a mijloacelor
extrabugetare ;



-primeste zilnic de la casierul institutiei registrul de casa impreund cu documentele
justificative pe care le verifica si semneaza ;

-consultd operatorul rol asupra veniturilor incasate in contul de disponibil al bugetului
local prin virament de la terti, din popriri sau alte incasari ce reprezinta venituri ale bugetului
local ;

-intocmeste actele justificative si documentele contabile conform prevederilor legale in
vigoare ;

-asigurd efectuarea incasdrilor §i plagilor in numerar sau prin conturile deschise la
trezoreria operativa ;

-intocmeste anexe lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal si le depune in
termenele stabilite de lege la Directia Generald Regionald a Finangelor Publice Iasi ;

-intocmeste lunar declarafiile nominale ale salariatilor instituiei pentru Casa Judeteana de
Pensii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Casa Judeteand de Asigurdri de
Séndtate, administrafia financiard , pe care le prezintd spre verificare si le predi la termenele
stabilite de legislatia in vigoare ;

-intocmeste semestrial situatiile privind personalul din cadrul institutiei si veniturile
realizate de acestia din cheltuielile cu salariiile, pe care le prezinta spre verificare si le preda
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Iasi;

-urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate potrivit bugetului
de venituri i cheltuieli pe structura clasificatiei bugetare ;

-face propuneri pentru virari de credite bugetare si solicitarea unor alocatii suplimentare de
credite pentru efectuarea unor activitati noi care apar pe parcursul exercitiului financiar ;

-intocmeste formele de restituire, compensare, virare a plusurilor de incasari in conditiile
legii ;

-intocmeste lunar statele de platd a salariilor si a altor drepturi cuvenite personalulului
institutiei si consilierilor locali, situatiile recapitulative si ordinele de plata pentru impozitele
si taxele aferente salariilor ;

-efectueaza cel putin odatd pe lund controlul inopinat al casei si intocmeste un proces-
verbal de constatare sesizdnd conducitorul institutiei despre cele sesizate ;

-rdspunde de efectuarea lucrdrilor de inventariere, de valorificarea rezultatelor
inventarierii, de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor materiale,
facand propuneri pentru recuperarea pagubelor din domeniul public ;

-intocmeste situatiile financiare(bilantul contabil) trimestrial asupra executiei bugetului
local, a mijloacelor extrabugetare si din fonduri speciale legal constituite la nivelul comunei la
termenele stabilite de lege ;

- intocmeste si rispunde de transmiterea formularului L153;

-intocmeste si rdspunde de transmiterea datelor in conformitate cu prevederile art. 33 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- executd operatiuni in sistemul national Forexebug,conform legislatiei in vigoare;

- verifica si arhiveazi recipisele documentelor depuse in Forexebug.

Conform prevderilor O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ :
-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdre inaintate de secretarul
comuneli, relative la bugetul local,impozitele si taxele locale ;

Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
precum si a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , consilierul(contabil)
are urmaitoarele atributii :

-sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formé de conducétorul institutiei;



-sd utilizeze instalatiile, utilajele, magsinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupa caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conduc#torul institutiei, care are atribufii in
domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de ap#rare impotriva
incendiilor;

-sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

- S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

-sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanatitii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Alte atributii :

I. Executa operatiunile de dactilografiere a lucrérilor proprii.

II. Indephneste insircindrile primite din partea consiliului local.

IIL Indephneste insdrcindrile primite din partea primarului.

v Indepllneste insarcindrile primite din partea viceprimarului.

V. Indeplineste atributiile delegate de secretar.

VI. Are obligafia respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului , a Regulamentelui de Ordine Interioari al aparatului
de specialitate al primarului.

VII. Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din
dotarea biroului.

VIIIL Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite, a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Principal

4. Coeficient de salarizare — 2,40

5.Vechime in specialitate necesara: 5 ani.

Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de primarul si viceprimarul comunei.

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei .

2.Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: Administratia Financiars, Directia Generald Regionald a
Finantelor Publice, Casa Judeteand de Pensii lasi, Casa Judeteana de Asiguriri de Sianitate
etc.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Intocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publicd de conducere: secretar general al comunei

Semnaétura:

Data intocmirii : 2023

Luat la cunostintd de ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnétura :
Data:
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier.
2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului :
Planificd,organizeazd si monitorizeaza resursele umane in vederea indeplinirii obiectivelor
institutiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul stiintelor administrative.

2. Perfectionari(specializiri): in domeniul managementului resurselor umane.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. ,
Office, Excel, nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

S.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzitor, in scopul realizarii
obicctivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald
permanenta, aptitudinea de a pune in practicd cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activa In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipd, capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis,
de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management,calititi si aptitudini
manageriale): -



Atributiile postului :

1. Asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice,numirea si
promovarea functionarilor publici,precum si a modificarii,suspendarii si incetarii raportului de
serviciu al functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei
Strunga,judetul Iasi.

2. Asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea posturilor contractuale,
incadrarea,promovarea,suspendarea si incetarea contractului de muncd al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi.

3. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste documentatiile pentru incadrarea in munci a
candidatilor declarati admisi, pe baza documentelor primite de la comisii,in conformitate éu
prevederile legale.

4. Tine evidenta concediilor de odihna,a concediilor medicale,a orelor suplimentare ,a
conceditlor fara platd, a zilelor libere legale si a absentelor nemotivate,intocmeste foaia
colectiva de prezentd .

5. Solicita personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul
lasi functionari publici si personal contractual programarea pentru anul urmitor a concediilor
de odihna si transmite pentru aprobare programarea concediilor de odihni primarului comunei
Strunga,judetul Iasi.

6. Face propuneri privind programul de desfisurare a perioadei de stagiu impreuna cu
compartimentul in care urmeazi si-si desfasoare activitatea functionarul public debutant.

7. Elaboreaza potrivit legii,planul anual de perfectionare profesionali al functionarilor
publici.

8. Gestioneazd evidenta functiilor publice i a functionarilor publici din cadrul primériei,
in conformitate cu formatul stabilit de Agentia Nationala a Functionarilor Publici(portal de
management).

9. Completeazd Registrul de evidentd a functionarilor publici din primarie in format
electronic si Registrul de evidenta a personalului contractual(Revisal) in format electronic.

10. Intocmeste documentele pentru numirea in functii publice,modificarea,suspendarea si
incetarea raportului de serviciu,incadrarea,modificarea,suspendarea si incetarea contractului
individual de munca pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
spe01a11tate al primarului comunei Strunga,judetul lasi.

11. Intocmeste impreuni cu secretarul general al comunei statul de functii si il
reactualizeazi de fiecare datd cand este necesar si se impune.

12. Intocmeste impreuni cu sectetarul general al comunei proiectul de organigrami pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga judetul Iasi, aduce la
cunostinta primarului comunei Strunga.judetul lasi si spre dezbatere si adoptare Consiliului
local.

13. Asigura stabilirea corecta a vechimii in munca pentru fiecare salariat al primariei si
intocmirea documentelor pentru salarizare.

14. Intocmeste, gestioneaza s raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici,precum si de dosarele personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul Tasi.

15. Intocmeste 1 impreuna cu secretarul general al comunei fisele de post pentru personalul
nou angajat si actualizeazi ori de cate ori este nevoie fisele de post ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului comunei Strungamude‘;ul Tasi.

16. Intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii salariatilor.

17. Solicita si centralizeazi,conform prevederilor legale,rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si personalului contractual intocmite de evaluatori.

18. Asigurd iImpreun cu secretarul general al comunei sistemului de salarizare in vigoare,



completat cu actele normative care apar pe parcurs,in concordanta cu structura organizatorici
si numdrul de posturi aprobate.

19. Intocmeste si urmaéreste derularea in conditiile legii a contractelor individuale de
munca i a actelor aditionale ale acestora, pentru personalul contractual din cadrul institutiei
ce intervin In urma modificarilor, suspendirilor, incetarilor conform Legii nr.53/2003 privind
Codul muncii .

20. Indeplineste atributiile de ofiter de stare civild delegat pe durata efectudrii concediului
legal de odihni si alte concedii prevazute de lege, de citre ofiterul de stare civid delegat titular
al functiei publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi.

21. In calitate de consilier de etici in aparatul specialitate al primarului comunei
Strunga,judetul Iasi, are urmatoarele atributii si responsabilitati:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

- desfdgoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insi din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ In domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritéile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

- semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduit in activitatea functionarilor publici;

- analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitd{ii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

- poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
al activitaii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

22. Asiguri arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative
in vigoare.

23. Pastreaza secretul de serviciu, precum i confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care 1a cunostin{a in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

24. Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
functionarul public are urmétoarele atributii :
- sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd de conducitorul institutiei;
- s& utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, dupi caz;
- sd nu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;



- s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice inciilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- 54 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

- sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

- 54 dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Rdspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite §i a certificatelor si adeveringelor eliberate in baza
acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Asistent

4. Coeficient de salarizare : 2,30

5.Vechime in specialitate necesari: 1 an

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fatd de : Primarul comunei si secretarul general al comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Strunga,judetul Tasi.



¢)Relatii de control: controlat de primarul si secretarul general al comunei

d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi :

a) cu autoritati si institutii publice : Institutia Prefectului Judetului Tasi,Consiliul Judetean
lagi, Inspectoratul Teritorial de Muncd Tasi,Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor
Tasi,Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

b) cu organizatii internationale :-

¢) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenti : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenti : -

Intocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publici de conducere: secretar general comuni.

Semnitura:

Data intocmirii :

Luat la cunostinti de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semniitura :

Data:




