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Nr. 6041 din 10.11.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 476, alin.(1) si (2) lit.”a”, art.477, alin.(1) si (2), art.478,
alin.(2). art.479 si art.618, alin.(1), 1it.”b" , alin.(4) si alin.(22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 126-128 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum cele ale art. 31 din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primdria comunei Strunga, judetul lasi, organizeaza examen pentru promovare in grad
profesional imediat superior, pentru un functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Strunga, judetul lasi, in perioada 11.12.2023-13.12.2023

I. Functia publica de executie pentru care se organizeaza examen pentru promovare
in grad profesional imediat superior:

- Compartiment asistenta sociala:

- Denumire functie publicd — Consilier, clasa I, grad profesional detinut, asistent.

I1. Probele stabilite pentru concurs/examen:
- selectia de dosare;
- %proba scrisd;
- interviu.

I11. Conditii de desfisurare a examenului:
Examenul va avea loc la sediul Primariei comunei Strunga, judetul lasi, dupa cum
urmeaza: '
- selectia de dosare in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
- proba scrisa — 11.12.2023— orele 11.00;
- interviu — 13.12.2023 — orele 11.00.
Termen de depunere a dosarelor — in termen de 20 de zile de la data publicarii anungului
privind organizarea examenului.

IV. Conditii de participare la examen:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulative urmatoarele conditii:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:



- sa fi obtinut cel putin calificativul .bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate:
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

V. Dosarul de examen:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod
obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008.

VI. Bibliografia /Tematica de examen.

I. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind"Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica :Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici.

5. H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

6. Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

Cu tematica integral.

7. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

277/2010.

Cu tematicd integral.

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile

ulterioare.

Cu tematica integral.

9. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Cu tematica integral.



10. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare.

Cu tematica integral.

[1. O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor.

Cu tematica integral.

12. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Planul de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

Cu tematica integral.

13. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

14. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

15. Legea nr. 17/2000. privind asistenta socialda persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

16. Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu vérste
cuprinse intre 0-12 luni.

Cu tematica integral.

18. Legea nr. 16/1996-Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare

Cu tematica integral.

19. O.U.G.nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

20. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile
si completarile ulterioare.

Cu tematicd integral.

21. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
Completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

22, O.U.G.nr. 11172010 privind privind concediul i indemnizatia lunara pentru cregterea
copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cu tematica integral.

23. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

24. Legea nr. 56/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.114/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Cu tematicd integral.

25. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie social pentru consumatorul
vulnerabil de energie.

Cu tematica integral.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Strunga, judetul Iasi
si la nr. de telefon : 0232714440, 0740852114, persoanid de contact Mihai Mihaela, consilier
—Compartiment resurse umane.

Prezentul anunt se publica la avizierul Primiriei comunei Strunga, judetul lasi si pe
pagina de internet a institutiei: www.primaria-strunga.ro, in data de 10.11.2023, orele
10.00.

PRIMAR,
Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN

Consilier,



