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Nr. 2132 din 27.04.2026

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in cadrul Primiriei Comunei Strunga, judetul Iasi

Avénd in vedere prevederile art. 502, alin.(1) lit. "¢™ si art.506, alin.(1) lit. ’b,” alin.(2)
alin.(5) alin.(8) si alin.(9) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, U.A.T. Strunga, anunta declansarea unei proceduri
de transfer la cerere, pentru ocuparca unei functii publice de executie vacante de consilier,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului,
autorizarca constructiilor §i administrarea domeniului public si privat, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iasi.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis,
institutia instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfédsoara
activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la emiterea actului administrativ.

1.Documente necesare:
a) cererea de transfer, conform modelului atasat ;

b) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice / contractuale;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului sia
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor egale;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de transfer dupa terminarea
programului de lucru al Primariei comunei Strunga, dar in perioada de depunere a dosarelor
de transfer, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de transfer se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele



acestor documente. pentru certificare pentru conformitate cu originalul. pani cel tarziu la data
destasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei. care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

Termenul limitd de depunere a dosarelor — in termen de 10 zile calendaristice de la data

publicérii anuntului.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape

succesive:

-selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant;

-proba interviu. sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie:

2.Calendarul de desfiasurare:

-perioada de depunere a dosarelor: 27.04.2026-08.05.2026
-perioada de selectie: 11.05.02026-12.05.2026

-sustinerea interviului:27.05.2026

3. Conditii pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de consilier :

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau
echivalente in domeniul inginerie civila, specialitatea -constructii civile. industriale si agricole;

-vechime necesard: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice vacante;

4. Bibliografie /Tematici :

1. Constitutia Roméniei, republicata.

Cu tematica : Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica: Norme privind respectarea demniti{ii umane, protectia drepturilor si
libertifilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I si IT ale partii a.VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica :Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici.

Cu tematicd integral.
5.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata si

celelalte acte normative din domeniu;
Cu tematicé integral.
6.0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritétile publice centrale si locale:
7.Cu tematica integral.
8.7. Legeanr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul. Cu tematica integral.



9.Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor.republicata.cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului nr.1466/2010 al
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului privind pentru modificarea Ordinului
ministrului dezvoltarii. lucrdrilor publice §i locuintelor nr. 1.549/2008 privind aprobarea
Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi.

10.H.G. nr. 777/2016 privind structura.organizarea si funcionarea Registrului electronic
national al nomenclaturilor stradale si Legii nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii
imobiliare.republicatd.cu modificarile si completdrile ulterioare. Cu tematica integral.

11. Ordinul nr.79/2017pentru modificarea si completarea Regulamentului de emitere a
certificatelor verzi, aprobat prin Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr.4/2015. Cu tematic3 integral.

12. Ordinul nr. 794 din 06.02.2012 privind procedura de raportare a datelor referitoare la
ambalaje si deseuri de ambalaje.

13. Conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155 din 21.11.2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cdinilor fara stipan. Cu tematica integral.

S. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributiile specifice postului:
- asigurd elaborarea studiilor si proiectelor de urbanism.amenajarea teritoriului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- analizeazd documentatiile prevazute,in vederea eliberarii autorizatiilor de constructii,conform
competentei stabilite de Legea nr.50/1991,republicati si celelalte acte normative din domeniu;
- controleaza respectarea disciplinei in constructii,a respectarii documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului ;

- asigurd urmdrirea executiei lucrarilor de construire ;

- urmdreste avizarea si aprobarea documentatiei tehnice de urbanism,amenajarea teritoriului si
investitii conform competentelor previzute de lege ;

- urmdreste realizarea lucridrilor de investitii §i reparatii precum si receptionarea pe teren a
lucrérilor respective,prevazute in programul propriu ;

- asigurd rezolvarea cererilor cetifenilor cu privire la solicitarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare ;

- verificd si solutioneazi in termen legal cererile si sesizirile cetatenilor pe linie de urbanism si
amenajarea teritoriului ;

- intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiilor in domeniul constructiilor, le
inainteaza in vederea aplicarii sanctiunilor in conformitate cu prevederile art.24 din Legea
nr.50/1991, republicata si participa la incasarea amenzilor ;

- urmareste stadiul elabordrii,avizirii §i aprobarii planurilor urbanistice generale si a
regulamentelor locale de urbanism, obtinerea avizelor conform reglementarilor legale ;

- urmareste regularizarea taxelor la autorizatiile de constructie a caror duratid de executie a
lucrérilor a expirat si participa la incasarea acestora ;

- asigurd indrumarea la cerere, asistentd tehnicd de specialitate in domeniul amenajarii
teritoriului precum si la amplasarea i executarea lucrarilor de interes local ;




- participd la inventarierea anuala a bunurilor de interes public si privat a comunei :

| - urmdreste realizarea constructiilor in termenele previzute in autorizatiile de construire .
atenfioneaza asupra prelungirii valabilitatii acestora, efectueaza receptia tinala :

- comunica compartimentelor agricol si contabilitate. venituri, date despre fiecare constructie
14n vederea inscrierii in registrul agricol si a impozitari:

- depisteazi in teren. pe raza localitatii a constructiilor definitive sau provizorii. executate fird
autorizafic de construire. stabileste masurile de sanctionare necesare. conform prevederilor
legale si urmdrirea tinalizarii sanctiunilor contraventionale aplicate:

- verifica amplasarea constructiilor definitive si provizorii de tipul celor mentionate mai ‘
sus. in scopul depistdrii daci s-au realizat pe terenuri apartinind domeniului public sau
privat al comunei si stabileste masuri legale de sanctionare pentru cele verificate. |

-conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155 din 21.11.2001 indeplineste
atributii privind gestionarea situatiilor cainilor fira stapan.

-conform Ordinului nr. 794 din 06.02.2012 este responsabil de raportarea online a
datelor referitoare la gestionarea ambalajelor si deseurilor de ambalaje.
Alte atributii:

-intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptérii hotararilor de
consiliu sau emiterii dispozitiilor de catre primarul comunei.

-indosariazd documentele gestionate la compartiment:

-Inainteazi pe baza de proces-verbal §i anexe documentele gestionate la arhiva institutiei
péna la 31 ianuarie anul urmator, pentru anul precedent;

-intocmeste proiectul nomenclatorului documentelor gestionate la compartiment.
-intocmeste certificate, adeverinte in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
baza documentelor existente in arhiva institutiei.

- asigura ca orice text scris in limba roménd, avind caracter de interes public, si fie
corect din punct de vedere al proprietatii termenilor, precum si sub aspect gramatical,
ortoepic si, dupa caz, sub aspectul punctuatiei si ortografic conform normelor academice

in vigoare.

-tespectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate
al Primarului comunei.

-orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie.

- intocmeste, intrefine si actualizeaza registrul local al spatiilor verzi din intravilanul
localitédtilor U.A.T. Strunga,judetul Iasi.

- verificd, furnizeaza si actualizeaza elementele de nomenclatura stradald cu sprijinul
Compartimentului agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Strunga.judetul [asi.

- depune lunar , pana la 25 a lunii declaratia privind contributia de 0,12%.electronic.
-gestioneazd situatiile cdinilor fird stipan in colaborare cu serviciile specializate,
organizate in conditiile legii.

Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006, functionarul
| public are urmdtoarele atributii :




-respectd regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostinta. sub orice
forma de conducatorul institutiei:

-utilizeaza instalatiile. utilajele. masinile. aparatura si echipamentele. potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei. dupa caz:

-efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-comunicd, imediat dupd constatare. conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor:

-coopereaza cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei. care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

-furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor;

-utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltcle, substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare:

-procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

-comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-aduce la cunostintd conducétorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;
-coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar. pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor;

- coopereazd, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate $i sinatate, in domeniul siu de activitate:

-Isi nsuseste si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

-da relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite, a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora. |

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Strunga, judetul
Iasi si la nr. de telefon : 0232714440, persoani de contact Mihai Mihaela, consilier —
Compartiment resurse umane. E-mail : primaria_strunga@vahoo.com

Prezentul anunt se publici la avizierul Primériei comunei Strunga, judetul Iasi si
pe pagina de internet a institutiei: www.primaria-strunga.ro , in data de 27.04.2026, orele
10.00.




Conducatorului  autoritdtii sau institutiei||Conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in
publice in care isi desfisoard activitatea||care urmeaza s isi desféasoare activitatea functionarul

functionarul public public
APROB APROB
PRIMAR PRIMAR

Ing. Lazir Sorin-Constantin

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a............ccooovviieeoreeecian domiciliat/d ................oo
I i posesor al CI seria.............. 1) SRRSO angajat in prezent in
cadrul..c.cnriiiieiiis e, pe functia publicd de....cooorverrerinnnn. formulez

prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere pe functia publica de
...................................... din cadrul (denumirea structurii) — ...............cc.coieiiinineiin..,
Strunga, judetul lasi. cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b)
si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a alineatului (11) al
articolului V1I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024,

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data,

Semnétura,




Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal*

SUbSEMNATUL/A ..ot domiciliat/a
I et . cu adresa de e -
mail......ocooeeiiieiiiieennn. sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie

prelucrate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in scopul derulérii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cidreia a fost publicat anuntul din data de
.................................... sl pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data.

Semnatura,



