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ANUNT

Priméria comunei Strunga, judetul lasi, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Strunga,
judetul Iasi, dupd cum urmeazi:

- consilier, clasa I, grad profesional debutant- 444713 — Compartimentul
financiar-contabil din aparatul de specialitate al Primarului comunei Strunga,judetul Iasi;

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite pentru concurs :

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisi;
- interviu.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:

- 04.04.2024, orele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunei Strunga,
judetul Iagi.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii specifice:

Pentru functia publicii de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant - 444713 - Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Strunga,judetul Iasi.

Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in
Economie (Domeniul de licents).

Cunostinte: operarc P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi dovedite cu
acte/documente, care sa ateste detinerea acestora in conditiile legii.
Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: -.
Conditii generale: conform art. 465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor :

- 29.02.2024,0rele 10.00 — 19.03.2024,0rele 15.00, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicérii anuntului pe pagina de internet a Primiriei comunei Strunga, judetul Iasi -
www.primaria-strunga.ro i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarul pentru concurs :

Conform art. 94, alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57 /2019,
cu modificirile si completdrile ulterioare, dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b):



b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionsri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evalusri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit, g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a cligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. in situaia fn care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in muncs $i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/201 9,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati
la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi dosarele de concurs:
Mihai Mihaela — consilier Compartiment resurse umane, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Strunga, judetul Iasi;



nr. telefon — 0232/714440. 07408521 14:
nr. fax. — 0232/714440;
email- contact@primaria-strunoa.ro.

Bibliogafia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si formularul de inscriere se
regasesc in anexele nr. 1, 2 5i 3 la prezentul anunt,

PRIMAR,
Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN

Consilier resurse umane,
-

ihai g/iihaela
{A. : z ’T\/



adaptarea rezonabila a conditiilor de desfisurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtdmantul [ ]
- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi
straine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionali
actuald si anterioara.

*4) Se va bifa cu .. X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s3 ateste lipsa
calitafii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de
legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta.

*6) Se va bifa cu ,.X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propric
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnitura ..............




Anexa nr.1 la Anuntul nr. 96F729.02.2024

Ing. LAZAR SORIN

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA _
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional debutant -Compartiment financiar-contabil, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, republicat.

Cu tematica Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica Norme privind respectarea demnittii umane,protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la urs si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasti materie. Egalitatea de sanse i
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Partea I, titlul I 5i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare. Completiri partea a V-a.

Cu tematica Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Exercitarea
dreptului de proprietate publica si privati a unitatilor administrativ-teritoriale.

5. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

6. Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cu tematica Capitolul LII si III — Dispozitii generale. Principii, reguli si responsabilititi.
Proceduri privind elaborarea bugetelor.Executia bugetard. Executia de casi bugetara.

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Cu tematica integral.

9. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

10. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale.

11. Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Titlul IX Impozite si taxe locale.



12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscals. cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Cu tematica Tilul III Dispozitii procedurale generale. Titlul IV Inregistrarea fiscala,
Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI Controlul fiscal si Titlul VII Colectarea creantelor
fiscale.

13. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantij si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice.

Cu tematica integral.

14. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

intocmit,

Con@fie(.\m_izh,‘:liy/ihaela



Anexa nr, 2

 PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI 3 Primar,
‘ Compartiment financiar-contabil Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului :Consilier

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: tinerea la zi a evidentei financiar-contabile la nivelul institufiei.
Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents
in economie, (domeniul de licenta).

2. Perfectionari (specializari) : cursuri de perfectionare in domeniul economic.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesiiate si nivel): Microsoft
Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul

S5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor,
angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionali permanents,
aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine activa in
solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitivi fad de idei noi, capacitatea
de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu, capacitatea de
a se integra in echipa, capacitatea de a se exprima in scris fluent. clar si concis, de a utiliza corect
vocabularul si de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind
tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza
alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: -
7.Competente manageriale(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-
ATRIBUTIILE POSTULUI :

-intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a Primdriei si
bugetului centralizat de venituri si cheltuieli al comunei(activitatile extrabugetare, fondurile cu
destinatie speciala, cheltuieli efectuate in afara bugetului) in baza propunerilor formulate de
ordonatorul principal de credite bugetare;

-fine evidenta executiei bugetului local, al bugetului fondurilor speciale si a mijloacelor
extrabugetare ;

-primeste zilnic de la casierul institutiei registrul de casd impreuni cu documentele Justificative
pe care le verificd si semneazi :




-consulta operatorul rol asupra veniturilor incasate in contul de disponibil al bugetului local prin
virament de la terti, din popriri sau alte incasari ce reprezinta venituri ale bugetului local ;
-intocmeste actele justificative st documentele contabile conform prevederilor legale in vigoare :
-asigurd efectuarea incasirilor si platilor in numerar sau prin conturile deschise la trezoreria
operativi ;
-intocmeste anexe lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal i le depune in termenele
stabilite de lege la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi ;
-intocmeste lunar declaratiile nominale ale salariatilor institutiei pentru Casa J udeteand de Pensii,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci, Casa Judeteani de Asigurari de Sanitate,
administratia financiara, pe care le prezintd spre verificare i le preda la termenele stabilite de
legislatia 1n vigoare ;
-intocmeste semestrial situatiile privind personalul din cadrul institutiei si veniturile realizate de
acestia din cheltuielile cu salariiile, pe care le prezint3 spre verificare si le preda Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice lasi;
-urmdreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate potrivit bugetului de
venituri si cheltuieli pe structura clasificatiei bugetare ;
-face propuneri pentru virari de credite bugetare si solicitarea unor alocatii suplimentare de credite
pentru efectuarea unor activitati noi care apar pe parcursul exercitiului financiar

-intocmeste formele de restituire, compensare, virare a plusurilor de incasari in conditiile legii ;

-intocmeste lunar statele de plata a salariilor si a altor drepturi cuvenite personalulului institutiei
si consilierilor locali, situatiile recapitulative si ordinele de plats pentru impozitele si taxele aferente
salariilor ;

-efectueaza cel putin odati pe luni controlul inopinat al casei $1 intocmeste un proces-verbal de
constatare sesizand conducitorul institutiei despre cele sesizate ;
-raspunde de efectuarea lucririlor de inventariere, de valorificarea rezultatelor inventarierii, de
intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor materiale, facdnd propuneri
pentru recuperarea pagubelor din domeniul public ;
-intocmeste situatiile financiare(bilantul contabil) trimestrial asupra executiei bugetului local, a
mijloacelor extrabugetare si din fonduri speciale legal constituite la nivelul comunei la termenele
stabilite de lege ;

- intocmeste si rdspunde de transmiterea formularului L153;

-intocmeste si raspunde de transmiterea datelor in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- executa operafiuni in sistemul national F orexebug,conform legislatiei in vigoare;
- verifica si arhiveazi recipisele documentelor depuse in Forexebug,

Conform prevderilor O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ :
-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirére inaintate de secretarul comunei,
relative la bugetul local,impozitele st taxele locale ;

Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor|
precum si a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , consilierul(contabil) are
urmatoarele atributii :

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma de conducitorul institutiei;

-sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sd comunice. imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricire; situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol




Eincendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

-s& coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realiziri mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

-sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-s8 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il Inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucrétorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

-sé aduci la cunostinti conducitorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucrétorilor;

- S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul siu de activitate;

-sd I§i insuseascad si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatitii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Alte atributii ;

I. Execut operatiunile de dactilografiere a lucrarilor proprii.

A

II. Indeplineste insércinarile primite din partea consiliului local.

II1. indeplineste insarcindrile primite din partea primarului.

IV.fndeplineste insdrcindrile primite din partea viceprimarului.

V. fndeplineste atributiile delegate de secretar.

VI Are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare s1 Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului, a Regulamentelui de Ordine Interioars al aparatului de specialitate al
primarului.

VII. Réspunde pentru integritatea si buna iIntrebuintare a inventarului si aparaturii din dotarea
biroului.

VIII. indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite, a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza
acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Debutant

4. Vechime in specialitate necesari: —




rSfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de primarul s1 viceprimarul comunei.
-superior fata de -
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei.
c) Relatii de control-
d) Relatii de reprezentare-

2.8fera relationali externi:

a) cu autorititi si institutii publice: Administratia Financiara, Directia Generala Regionali a
Finantelor Publice, Casa J udeteand de Pensii Iagi, Casa J udeteand de Asiguriri de Sanitate ete.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:-

3. Limite de competent : conform fisei postului.
4. Delegare de atributii si competents : -

intocmit de:

Numele si prenumele: Agafitei Ioan

Functia publici de conducere viceprimar al comunei Strunga, judetul Tasi
Semnatura:

Data intocmirii : -

Luat la cunostin{i de ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura :_




Anexanr. 3

FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia se afla functia publica vacants:

Functia publici solicitati:

Data organizdrii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

|Institutia —IlPirioada

—lLDiploma obtinuti

L N

|

L |

Il

lStudii superioare de scurtd durati;

L

Institutia Perioada

Diploma obtinuts

L I

I

L]

L i/

L

LStudii superioare de lungi durati:

‘Lnstitu;ia Wﬂ)erioada

I‘Riploma obtinutd

L I

I

__|__”_|J

LStudii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

[Institu;ia “&rioada

,@)loma obtinuti

L il

L

L




r
L

|Alte tipuri de studii:

7“L [

L

Institutia Perioada Diploma obtinuti

L L I
|£imbi strdine*1):
l&imba ”Eltelegere jl&)rbire —”Scriere
| I L ]|

l ]l | N
L L L L

Eunogtin;e operare calculator*2):

AN

|9ariera profesionala*3):

Perioada Institutia/Firma Functia

L L i
| I I |
| [ | ]

Declaratii pe proprie rdspundere*4)

Subsemnatul/a ............... , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... , humérul ........... , eliberat/a de la data de

.............

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urcenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare, declar pe proprie
rdspundere ci:

- mi-a fost [ ]
- nu mi-a fost [ ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérare
judecatoreasci definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de ureenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am savarsit [ ]
- nu am savarsit | |

fapte de natura celor inscrise in cazierul Judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.




Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.5 7/2019.
cu modificérile si completarile ulterioare. declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

-am fost [ ]
destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost [ ]

si/sau ]

- mi-a incetat [ ]

- nu mi-a incetat | | contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr,
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ci:

- am fost [ ]
- nu am fost [ ]
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.*5)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal*6), declar urméitoarele:

- imi exprim consimtdmantul | |

- u imi exprim consimgimantul [ |

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatici de concurs, dupa caz.

- Imi exprim consimtadmantul [ ]

- nu imi exprim consimfgmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) i art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile st completarile
ulterioare, ca persoani cu dizabilitafi:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]




