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ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile H.C.L.
Strunga nr. 22/29.03.2024 privind aprobarea transformirii unei functii contractuale de executie vacante
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Strunga. judetul lasi, a organigramei, precum sia
statului de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Strunga, judetul
lagi. cod fiscal 4541041, anunti organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de
executie vacante din aparatul de specialitate al Primarului comunei Strunga. judetul lasi, pe durati
nedeterminat, functia contractuald de executie vacanti de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
in Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd si de muncitor necalificat, in
Compartimentul administrativ-gospodarire.

I CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.Pentru functia contractuald de executie vacanti de sef serviciu voluntar pentru situatii in
Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza.atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Iindeplineste conditiile de studii,de vechime in specialitate si,dupd caz.alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei.infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;



2. Conditii specifice:

- studii medii;

- certificat de absolvire pentru ocupatia de sef serviciu voluntar pentru situatii urgenta. atestat de
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale:

- permis de conducere categoria B.

- vechime — nu este cazul:

- domiciliul stabil in comuna Strunga. judetul lasi:

- disponibilitate pentru ucrul peste program sau la ore neprevazute.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

2.Pentru functia contractualdi de executie vacanti de muncitor necalificat. n
Compartimentul administrativ-gospodiirire.

1.Conditii generale:
a) are cetdenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii. contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
- studii primare
- vechime — nu este cazul.

II. DOSARUL PENTRU CONCURS

Conform art. 35 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. cu modificérile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,.conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul-declarat admis la selectia dosarelor si-care nu a-selicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

III. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA
DESFASURARII:
selectia dosarelor de inscriere — 17.04.2024.
proba scrisd — 24.04.2024, ora 10.00.
interviul — 30.04.2024, ora 10.00.
Locul — Priméria comunei Strunga, judetul Iasi.
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IV.  BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

L.BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru functia contractuali de executie vacanta de sef
serviciu voluntar pentru situatii in Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti.

1. Titlul I al partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul



administrativ.cu modificdrile si completirile ulterioare.

Cu tematica Prevedeti generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice. Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica. precum si rispunderea
acestuia. Incadrarea si promovarea personalului contractual.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd.cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Dispozitii generale.Atributiile componentelor Sistemului Nagional.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata .cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cu tematica Dispozitii generale.Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

4. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,republicati,cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cu tematica Dispozitii generale. Organizarea protectiei civile. Atributii si obligatii privind protectia
civila.

5. Ordinul nr.106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si operatorilor
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Cu temtica integral.

6. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva Incendiilor.

Cu tematica integral.

7. Hotarédrea Guvernului nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare.cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

8. Ordinul nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul national integrat de
instiinfare. avertizare si alarmare a populatiei.cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu tematica integral.

9. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea. incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu tematica integral.

2.BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru functia contractuali de executie vacanti de
muncitor necalificat, in Compartimentul administrativ — gospodirire

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare art.538-579.

2. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
Ulterioare.

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si san#tatii in munca, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Ordonanta de Urgentd nr. 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotardrea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si s@ndtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. cu modificirile
si completarile ulterioare.

TEMATICA
* Principalele drepturi si obligatii ale salariatului;



* Timpul de munci si odihna;
* Raspunderea disciplinara ;
* Conduita profesionald a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

Obligatiile salariatului pentru apararea impotriva incendiilor;
Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

N

o 90

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

PRIMAR,

Activititi

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Primaria
comunei Strunga.

Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare si
desfésurare a concursului.

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la
Primiria comunei Strunga.

Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor.

Sustinerea probei scrise la Priméaria comunei Strunga.

Afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la proba scrisa
la Primdria comunei Strunga.

Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor.

Sustinerea interviului la Primaria comunei Strunga.

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului.

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului la Primaria
comunei Strunga.

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor.

Afisarea rezultatului final al concursului.

Numirea pe functie.

Ing. LAZ_AR SORIN-CONSTANTIN

Data

02.04.2024
02.04.2024 -
17.04.2024
18.04.2024

18.04.2024
19.04.2024

22.04.2024
24.04.2024.

wn. LO QN
ora 16.00

24.04.2024
25.04.2024

26.04.2024
29.04.2024 ora
10.00
29.04.2024
30.04.2024

07.05.2024

08.05.2024
17.05.2024

intocmit,

Consilier resurse umane,

Mihai Mihaela



