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Nr.1299 din 04.032020

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificarile si completrile
ulterioare,Priméria comunei Strunga, judetul Iasi,cu sediul in comuna Strunga, judetul Iasi,cod fiscal
4541041,anuntd organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante
din aparatul de specialitate al primarului comunei Strunga,judetul Iasi,pe durata nedeterminatd,dupa cum
urmeaza:

- o functie contractuald de executie vacanti de muncitor II, in Compartimentul
administrativ — gospodarire;

- o functie contractuali de executie vacanti de muncitor IV(fochist),in
Compartimentul administrativ — gospodarire;

- o functie contractuald de executie vacanti de sofer buldoexcavator I1,in
Compartimentul Serviciul voluntar pentru situatii de urgent.

L CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA
CONCURS

A. Pentru functia contractuald de executie vacanti de muncitor I1,in
Compartimentul administrativ — gospodirire

1. Conditii generale:
a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatis pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplinegte conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



2. Conditii specifice:
- studii generale/profesionale cu diploma de absolvire;
- vechime — nu este cazul.

B. Pentru functia contractuali de executie vacanti de muncitor I'V(fochist),in
Compartimentul administrativ — gospodirire

1. Conditii generale:
a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

- studii generale/profesionale cu diploma de absolvire;

- permis de conducere categoria B;

- calificare pentru ocupatia de fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de
joasi presiune, atestati prin certificat de absolvire si autorizatie ISCIR sau in curs de obtinere;

- vechime — nu este cazul.

C. Pentru functia contractuali de executie vacanti de sofer buldoexcavator ILin
Compartimentul Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

1. Conditii generale:
a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
¢) are vérsta minim4 reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanit3ii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



2. Conditii specifice:

- studii generale/profesionale cu diploma de absolvire;
- permis de conducere categoria B;

- certificat/atestat pentru buldoexcavator;

- vechime — nu este cazul.

L DOSARUL PENTRU CONCURS

Conform art. 6 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile
ulterioare,pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munci sau,dupi caz,adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{d medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor,care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péna la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

II. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA
DESFASURARII:
- selectia dosarelor de inscriere — 18.03.2022.
- proba scrisd — 29.03.2022, ora 10.00.
- interviul — 01.04.2022, ora 10.00.
- Locul — Primdria comunei Strunga, judetul Iasi.




III. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

A. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru functia contractual3 de executie
vacanti de muncitor II, in Compartimentul administrativ — gospodirire

BIBLIOGRAFIE

1. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare art.538-579.

2. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,cu modificarile si
completirile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. 0.G. nr.21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale ,cu modificarile si
completérile ulterioare.

6. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea
de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

TEMATICA

* Principalele drepturi si obligatii ale salariatului;

* Timpul de muncai si odihna;

* Rispunderea disciplinari ;

* Conduita profesionald a personalului contractual din autorititile si institutiile publice;
Obligatiile salariatului pentru apdrarea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanitatea in munca.

B. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru functia contractuali de executie
vacanti de muncitor IV(fochist), in Compartimentul administrativ — gospodiirire

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr.663/2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1-2010 "Cazane de
abur, cazane de apid fierbinte, supraincilzitoare si economizoare independente”", PT C 4-2010
"Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010 "Conducte metalice sub presiune pentru fluide",
PT C 7-2010 "Dispozitive de siguranta”, PT C 8-2010 "Instalatii de distributie gaze petroliere
lichefiate", PT C 9-2010 "Cazane de apa caldi si cazane de abur de joasd presiune”, PT C 10-2010
"Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub presiune”,cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurant a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil,republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,cu modificirile si
completérile ulterioare.

5. Legea nr. 319/2006 a securitétii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare.




6. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,art.538-579.

7. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea
de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

8. 0.G. nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale ,cu modificarile si
completérile ulterioare.

9. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,cu modificarile si
completdrile ulterioare.

TEMATICA

* Principalele obligatii si responsabilitati ale fochistului;

* Principalele drepturi si obligatii ale salariatului;

* Timpul de munci si odihna;

* Réspunderea disciplinari ;

* Conduita profesionala a personalului contractual din autorititile si institutiile publice;
* Obligatiile salariatului pentru apararea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munc.

C. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru functia contractuali de executie
vacantd de sofer buldoexcavator II, in Compartimentul Serviciul voluntar pentru situatii de
urgenti

BIBLIOGRAFIA:

1. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile
ulterioare art.538-579.

2. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legeanr. 319/2006 a securititii si sanatatii In muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

5. 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,republicati,cu modificarile
si completarile ulterioare.

6. 0.G.nr.21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale ,cu modificirile si
completarile ulterioare.

7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,cu modificirile si
completérile ulterioare.

8. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea
de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu modificirile si
completirile ulterioare.

TEMATICA

* Principalele drepturi si obligatii ale salariatului;

¢ Timpul de munca si odihna;

* Rispunderea disciplinari ;

* Conduita profesionala a personalului contractual din autoritdile si institutiile publice;



* Obligatiile salariatului pentru apararea impotriva incendiilor;

* Obligatiile lucritorilor privind securitatea si sdndtatea in munca;
* Cunostinte de legislatie rutiera;

* Cunostinte de mecanici auto.

IV.  CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUI :
Nr. Activitati Data
crt,
1. | Publicarea anuntului 04.03.2022
2. | Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Primaria | 04.03.2022-
comunei Strunga. 17.03.2022
3. | Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de organizare si | 18.03.2022
desfisurare a concursului.
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor. 21.03.2022
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la | 22.03.2022
Priméria comunei Strunga.
6. | Afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor. 22.03.2022
7. | Sustinerea probei scrise la Primiria comunej Strunga. 29.03.2022 ora
10.00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa. 30.03.2022
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la proba | 31.03.2022
scrisd la Primdria comunei Strunga.
10.| Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor. 31.03.2022
11.| Sustinerea interviului la Primaria comunei Strunga. 01.04.2022 ora
10.00
12.| Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului. 02.04.2022
13.| Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului la Priméria | 03.04.2022
comunei Strunga.
14.| Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor. 03.04.2022
15.| Afisarea rezultatului final al concursului. 04.04.2022
| 16.] Numirea pe functie. 11.04.2022
PRIMAR,
Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN
\ intocmit,

Secretar

neral comuns,
Ureche Costel




