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Nr. 3674 din 25.10.2018

ANUNT

Priméria comunei Strunga, judetul Iasi, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante,din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Strunga, judetul lasi,dupa cum urmeaz3 -

- consilier, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul agricol;

- consilier, clasa I, grad profesional principal- Compartimentul agricol;

- consilier, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentului asistenta
sociala.

Probele stabilite pentru concurs :
- selectia de dosare

- proba scrisa;

- interviu.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
- 17.12.2018, orele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunel
Strunga, judetul Iasi.

Conditiile de participare la concurs:
1. Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant - Compartimentul agricol.
‘Conditii specifice:

Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, intr-
unul  din domeniile,agriculturé,zootehnie,geodezie—mésurétori terestre i
cadastru,constructii.




Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu.
Vechime : Nu este cazyl.

Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1 999, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Pentru functia publici de executie de consilier, clasa L, grad profesional

principal- Compartimentul agricol.
Conditii specifice:

Studii : studii universitare de licenta absolvite cy diplomi, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, intr-
unul din domenii e,agronomie,zootehnie,drept,stiin;e juridice, administrative,

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : 5 ani in specialitatea studiilor.

Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1 999, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

3. Pentru functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant- Compartimentul asistentd socialj.
Conditii specifice:

Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalents, in
domeniul asistentei sociale.

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : Ny este cazul.

Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/ 1999, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor :

-01.11.2018 , orele 08.00 - 20.11.2018, orele 15.00, in termen de 20 de zile
de la data publicirii in M.O.

Dosarul pentru concurs :

Conform art. 49 din H.G. nr, 6] 172008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierej functionarilor publici,cu modificirile sl



completirile ulterioare,pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va confine urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, Mmanagement ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atest starea de sanitate corespunzitoare, eliberats
cu cel mult 6 luni anterior derulirij concursului de catre medicul de familie a]
candidatului;

h) copia adeverintei care atests starea de sanitate corespunzitoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesars
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic $1 se testeaza prin proba
suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere say adeverinta care si ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucritor a} Securitétii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Documentul previzut 1a lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentulyi pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tirziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicity expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de ]a autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete,



Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi
dosarele de concurs:

- Ureche Costel - secretarul comunei Strunga, judetul Tasi;
- nr. telefon — 0232/714440, 0767/803 872;
- nr. fax. — 0232/714440;

- email- primaria strunga/a@)yahoo.com.

Bibliogafia si atributiile previzute in fisa postului se regasesc in anexele
nr. 1 si 2 la prezentul anunt.

SECRETAR COMUNA,
URECHFE, COSTEL

\arg




Anexanr. 1 la Anuntul nr. 3674 din 25.10.2018

BIBLIOGRAFIE
peniru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, isa I, g;:aff '
profesional debutant-Compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comuneij Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr. 767/2003, revizuiti prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(2) in M.O. nr.
365/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicati(1) in M.O.
nr. 525/2007,

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati (1) in M.O. nr.
123/2007,

5. Legea nr. 18/1991- Legea fondului funciar | republicatd M.O.partea I, nr. 1/ 1998, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 169/1997 pentru modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/ 1991,
publicatd in M.O. nr. 299/1997;

7. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fonduluj funciar nr. 18/1991 si ale Legii
nr. 169/1997, publicati in M.O. nr. 8/2000;

8. Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii §i justitiei, precum si unele
masuri adiacente , publicata in M.O .nr. 653/2005;

9. Legea nr.165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, n naturi sau
in echivalent, a imobilelor preluate In mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia
publicata in M.O.nr.278/2013;

10. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atribufiilor si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor, publicats in M.O. 732/2005;

11.Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzdrii-cumpérarii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului
cu destinatic agricold gi infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, publicata in M.O.nr.
178/2014;

12. 0.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente
$i pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/ 1991, publicata in
M.O.nr.267/2013;

13. Legea nr.287/2009 — Codul Civil- art. 1836-1850, publicata in M.O.ar. 505/2011;

14. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 , republicata in M.O. nr. 798/2005 ;

15. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica , publicata in M.0.nr.448/1998;

16. Legea nr. 7/1996 a cadastrulyj $i a publicitatii imobiliare, republicatd, in M.O. nr.
201/2006.

|
fntocmit, L
Secretar comu i,

Ureche (l‘osto.a
[P
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BIBLIOGRAFIE J
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consifier selasa 1, grad

profesional principal-Compartimentul agricol din cadrul aparatului despecialitate al
primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr. 767/2003, revizuiti prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati(2) in M.O. nr.
365/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicati(1) in M.O.
nr. 525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats (1) in M.O. nr.
123/2007;

S. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, publicata in
M.O. 448/1998;

6. O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol,publicati in M.0.628/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr.98/2009 pentru aprobarea O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, publicati in
M.0.253/2009;

8. H.G. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019, publicats in
M.0.242/2015;

9. Legea 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol cu modificarile si completdrile ulterioare, publicati in M.0.242/2015;

10. O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea $1 exploatarea pajistilor permanente
si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, publicata in
M.O.nr.267/2013;

11. Legea nr. 18/1991- Legea fondului funciar , republicatd M.O.partea I, nr. 1/1998, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

12. Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,
publicatd in MLO. nr. 299/1997;

13. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 i ale Legii
nr. 169/1997, publicati in M.O. r. 8/2000;

14. Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente , publicata in M.O.nr. 653/2005;

15. Legea nr.165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturid sau
in echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania
publicatd in M.O.nr.278/2013;

16. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiilor §i functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, publicatd in M.O. 732/2005;

17. O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de ciitre
autoritdfile publice centrale §i locale, publicati in M.O. 8§8/2002.

intocmit,
Secretar comurg,
Ureche Costelt
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pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, Erad
profesional debutant-Compartimentul asistenti sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/2003, revizuitd prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati(2) in M.O. nr.
365/2007, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicati(1) in M.O.
nr. 525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati (1) in M.O. nr.
123/2007;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, publicati in M.O. nr. 905/2011;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté(1) in
M.O. nr. 159/2014;

7. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul gi indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
publicatd in M.O. nr. 83 0/2010;

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd(2) in M.O. nr.
785/2012, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati (2) in M.O. nr. 1/2008;

10. H.G. nr. 427/2001 privind conditiile de incadrare, drepturile §i obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap, publicatd in M.O. nr. 232/2001;

11. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parini plecati la munci in striingtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de Ilucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului i serviciile publice de asistent
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea, publicata in M.O.
or. 663/2015;

12. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, publicati in
M.O. nr. 193/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicati(2) in M.O.
nr. 157/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, publicata in M.O. nr. 1088/2004;

15. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati(2) in M.O. nr.
767/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare;

16. Ordinul nr. 219/2006 privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munci in
strdindtate, publicat in M.O, nr. 544/2006;

17. Ordinul nr. 288/2006 pentru  aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, publicat in M.O. nr.
637/2006;

18. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicati in M.O. nr. 401/2001, cu
modificarile §i completarile ulterioare;



19. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicatd in M.O. nr. 76/201 1, cu modificarile si
completrile ulterioare;

20. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invitimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, publicatd in M.O. nr. 813/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare;

21. O.U.G. nr. 702011 privind maésurile de protectic sociald in perioada sezonuluj rece,
publicata in M.O. nr. 629/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare.




Anexa nr. 2 la Anunful nr. 3674 din 25.10.2018
 PRIMARIA COMUNEI STRUNGA }ﬁ#ﬁm‘x—_j
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‘ Compartiment agricol Prof. lr&Z‘il{{;MﬂgRlAN
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FISA POSTULUI Rt
Nr. din

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier(fond funciar)
2. Nivelul postului: functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului :
Necesitatea existentei postului se deduce din prevederile legale in materie care prevad

necesitatea fiintdrii §i functionarii unui astfel de post, respectiv prevederile O.G. nr. 13/2001]
privind infiinfarea, organizarea s1 functionarea serviciilor comunitare pentru cadastru si
agriculturd. Contributia postului in cadrul autoritifii se regiseste cu precadere in: delimitarea
teritoriului unitatii administrativ-teritoriale $i conservarea punctelor de hotar, intocmirea si
actualizarea balantei de fond funciar, constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor
imobiliare, constituirea si actualizarea evidentei terenurilor care fac parte din domeniul public si
privat al comunei, punerea in posesie a proprietarilor si intocmirea documentatiei necesare

emiterii titlurilor de proprietate, consultanta agricola pentru fermieri.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd, intr-unul din
domeniile, agriculturs, zootehnie, geodezie-masuritori terestre si cadastru.

2. Perfectionari(specializiiri): in domeniul topometrie, cadastru, agricol.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. , Office,
Excel, nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfisurarea activitatilor in mod corespunzdtor, in scopul realizirii

obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionals



permanentd, aptitudinea de a pune in practicd cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficients a atribuiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipi, capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis, de
a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou,

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

ATRIBUTIILE POSTULUI :
1. Conform legislatici privind fondul SJunciar(Legea nr. 18/1 991, Legea nr.
169/1997, Legea nr. 12000, Legea nr. 24 7/2005, Legea nr. 1 65/2013):

-participd la sedintele Comisiei locale de fond funciar si pune Ia dispozitie materialele solicitate
in baza documentelor existente in arhiva institutiei;

- participd la activitatea de punere in posesie, efectuand masuritorile topografice;

-colaboreazi la intocmirea planurilor parcelare si a schielor amplasamentelor terenurilor pentru
care se constituie/reconstituic dreptul de proprietate, in baza masurdtorilor topografice efectuate ;
-Intocmeste fisa de punere in posesie pe care o Inainteazi primarului §i secretarului in vederea
semnarii;

-intocmeste anexele de validare st le inainteazi in vederea semnirij primarului si secretarului
comune; ;

-indeplineste functia de agent constatator in aplicarea prevederilor art, 75 din Legea nr. 18/1991
a fondului funciar, republicati cu modificarile ulterioare;

-urmdreste si se implicd in aplicarea legislatiei in domeniul fondului funciar;

-ajutd la solutionarea conflictelor care se ivesc intre proprietarii de terenuri;

-intocmeste si actualizeazs balanta fondului funciar ;

-comunicd la registrul agricol modificarile cadastrale sau a categoriilor de folosintd care au

aparut ca urmare a unor rectificiri de titluri say anuldri.

2. Conform O.G. nr. 13/2001 privind privind infiintarea, organizarea §i

Sunctionarea serviciilor comunitare pentru cadastru si agricultura,
-participi la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei;



-efectueazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de
comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar;

-intocmesc fisele de punere in posesie;

-constituie si actualizeaza evidenta proprietitilor imobiliare si a modificarilor acestora;

-constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;
-delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;

-face propuneri i avizeazi proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si
aplica in teren elementele necesare pentru functionarea acestora - proiectarea si amenajarea
retelei de drumuri si de alimentare cu apd, de irigatii;

-urmdreste modul in care detinitorii de terenuri asigurd cultivarea acestora;

-furnizeazi date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

-intocmeste impreuna cu agentul agricol documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin

producatorilor agricoli, in conditiile prevazute de lege si urmiresc realizarea acestor actiuni.

3. In aplicarea prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si a
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa, cu
modificarile si completirile ulterioare:

-Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptirii hotararilor de

consiliu sau emiterii dispozitiilor de citre primarul comunei.
4. Conform prevederilor O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii
certificatelor si adeveringelor de citre autoritifile publice centrale si locale:

-intocmeste adeverinte in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in baza documentelor

existente in arhiva institutiei(anexe de validare, Cadastru funciar etc.)

3. Conform prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor:
-rezolvd corespondenta si petitiile care i se repartizeazd, cu respectarea termenelor impuse,

sesizdnd orice nereguli primarului i secretarului comunei.
6. Conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale, cu
modificarile si completirile ulterioare:

-asigurd finerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum

s1 a celor iesite, potrivit legii;



- Intocmeste, impreuni cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;

-inventariazd documentele proprii;

-organizeaza si tine la zi arhiva primari a documentelor intocmite in baza atributiilor stabilite
prin fisa postului ;

-predd periodic responsabilului de arhiva Primériei dosarele cu actele emise in indeplinirea

atributiilor, in baza procesului-verbal de predare—primire.

7. Conform prevederilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat
tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personalid; H.G.R. nr.
896/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
Dproprietate personald, cu modificirile §i completdrile ulterioare:

~identificd terenurile din intravilan apartindnd domeniului privat al comunei care sunt
disponibile si libere de orice sarcini.

8. Conform prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mdasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei:

-depune declaratia de interese la persoana responsabila conform prevederilor legale;

-depune declaratiile de avere la numirea in functie, ori de cte ori apar modificiri cu

privire la bunurile mobile, imobile $.a. detinute, cét si la incetarea activitétii, indiferent de cauze.

9. Conform prevederilor Legii nr. 554/2003 privind unele mdsuri privind
asigurarea aspectului estetic al capitalei i a altor localitdfi:

- indeplineste functia de agent constatator in aplicarea prevederilor actului normativ maj
sus mentionat ;

10. Conform prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de
stat tinerilor din mediul rural si H.G. nr. 401/2003 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul
acordat de stat tinerilor din mediul rural:

-Identificd terenurile intravilane si extravilane apartindnd domeniului privat al comunei
care sunt disponibile si libere de orice sarcini; rezultatul (situatia intocmitd)operatiunii va fi

predat secretarului comunei;



11. Conform prevederilor Legii nr. 37/2015 privind clasificarea fermelor si
exploatatiilor agricole:
-acordd consultantd de specialitate persoanelor interesate si infiinfeze exploatatii

agricole;

12. Conform prevederilor OMA.PAM. si OMA.L nr. 4 70/530/2003
pentru aprobarea Metodologiei de realizare si de intrefinere a cadastrului viticol:
-colaboreazd cu angajatii D.A.D.R. Iasi pentru intocmirea documentatiei necesare intocmirii
cadastrului viticol;

-pastreaza §i arhiveazd un exemplar din documentatiile intocmite.

13. Conform prevederilor Legii nr. 500/2004 privind Jfolosirea limbii
romane in locuri, relatii si institutii publice:

- asigurd ca orice text scris in limba roménd, avind caracter de interes public, sa fie corect din
punct de vedere al proprietitii termenilor, precum i sub aspect gramatical, ortoepic si, dupi caz,
sub aspectul punctuatiei si ortografic conform normelor academice in vigoare;

14.Conform Legii nr. 17/2014 privind unele mdsuri de reglementare a
vanzdrii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare
Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societifilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publicd si privati a statului cu destinafie
agricold si infiintarea Agenfiei Domeniilor Statului,

- intocmeste si raspunde de toati documentatia necesara aplicarii Legii nr.17/2014 1a nivelul
unitdtii adminsitrativ-teritoriale Strunga .

15.Conform Legii nr. 287/2009-Codul civil:

- inregistreaza contractele de arenda in registrul special creat;
- comunica consilierului(agentului agricol) suprafetele de teren arendate in vederea

inregistririi lor in registrul agricol al comunei ;

16. Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a Junctionarilor
publici:

-respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioars al aparatului de specialitate al

Primarului comunei.

-orice alte atributii previzute de prevederile legale in materie.

13. Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 §i a prevederilor Legii. Ny,

307/2006, functionarul public are urmdtoarele atributii :



-sd respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formi de conducitorul institutiei;

-sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

-4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice Incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul instituiei, care are atributii in domeniul
apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

-sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il fnapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

-si aducd la cunostinii conducitorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatéatii si securitatii lucritorilor;

- sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

-sd isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in

muncd §i masurile de aplicare a acestora;



-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor
eliberate in baza acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: debutant

4.Vechime in specialitate necesari: -

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali internai:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fafa de : Primarul comunei si secretarul comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.

¢)Relatii de control: contrelat de primarul si secretarul comunei ;

d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalil externi :

a) cu autoritati si institutii publice : Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Iasi ,
Directia Judeteana dé¢ Statistica Iasi, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliari,
Institutia Prefectului Judetului Iasi.

b) cu organizatii internationale :-

¢) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenti : conform figei postului.

4. Delegare de atributii si competenti : -

intocmit de:

Numele §i prenumele: _
Functia publici de conducere: secretar comuni

Semnitura;

Data intocmirii : o
Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semniitura ;




Data;

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia: PRIMAR

Semnitura :

Data :
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier(asistent social)

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului : furnizarea serviciilor sociale primare la nivelul comunei.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii Superioare

2. Perfectionari(specializiri): in domeniul asistente; sociale .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft
Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

S. Abilititi, calitifi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatca de a pune eficient in practici solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfisurarea activitdtilor in mod corespunzitor, in scopul realizarii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionala
permanenta, aptitudinea de a pune in practici cunostinfele si deprinderile dobandite, atitudine
activd in solutionarea problemelor s1 realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipa, capacitatea de a se exprima in scris fluent, clar si concis, de
a utiliza corect vocabularul, si de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):



ATRIBUTHILE POSTULUI:

L. Conform prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei sia
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010:

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere insotite de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia si dupa caz frecventarea cursurilor scolare de citre copii
aflati in Intretinere si verifica conformitatea cererii cu documentele anexate;

- inregistreazd cererile intr-un registru special si urmareste solutionarea acestora in termenul
legal;

- Intocmeste dispozitiile de acordare/respingere a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei
si le Inainteaza spre avizare secretarului comunei in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei
sociale;

- finainteazd pe bazid de borderou la Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectic Sociala,
dispozitiile de acordare a dreptului la alocatie de sustinere, insotite de copia cererii si a
declarafiei pe propria raspundere, certificata de primar, pani la data de 5 a lunii urmatoare,
pentru luna anterioar3;

- efectueazi ancheta sociali pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere a familiei, in termen de maxim 15 zile de la inregistrarea cererii;

- informeazi titularii de alocatie despre obligatia de a comunica in scris modificarile intervenite
in componenta si veniturile familiei, in termen de maxim 15 zile de la data Ia care au intervenit
modificirile, obligatia de a depune din 3 in 3 luni o declaratie pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia, si achite obligatiile legale fata de
bugetul local, pentru bunurile pe care le detin in proprietate, pana la data de 31 martie a fieciirui
an, pentru obligatiile de plata aferente anului anterior;

- efectueazi anchete sociale la intervale de 6 luni pentru verificarea respectdrii conditiilor de
acordare a alocatiei de sustinere a familiei sau ori de cite ori este nevoie;

- intocmeste dispozitiile privind modificarea cuantumului alocatiei, suspendarea sau incetarea
dreptului la alocatie, incepand cu data de intéi a lunii urmitoare in care se constati situatia;

- comunicd Agentici Judefene pentru Pliti si Inspectie Sociala, dispozitiile privind modificarea
cuantumului alocatiei, suspendarea plitii sau incetarea dreptului la alocatie pe bazi de borderou
péna la data de 5 a lunii urmitoare pentru luna anterioari;

- comunici titularilor dispozifiile de acordare/modificare/incetare drept alocatie de sustinerea
familiei, precum §i dispozitiile de respingere a cererii, in termen de 5 zile de la data emiterii

sub semnéturd sau prin posta cu confirmare de primire.



II. In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile si completirile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin
H.G. nr. 50/2011 , cu modificirile si completdrile ulterioare:

- primeste §i inregistreazi cererile prin care se solicitd ajutor social, insotite de declaratia pe
propria réspundere si actele doveditoare privind componenta si veniturile familiei, intocmind in
baza acestora dosarul titularului de ajutor social,

- Inregistreaza cererile de acordare a ajutorului social intr-un registru special, numerotat, sigilat
si parafat i urmareste solutionarea cererilor in termenul legal de maxim 30 de zile de la data
inregistrarii;

- efectueazi ancheta sociala in termen de 15 zile lucritoare de Ia inregistrarea cererii;

- inainteazi secretarului anchetele sociale, Insofite de un referat, intocmit in baza intregii
documentatii existente la dosarul titularului, precum si dosarul cu intreaga documentatie in
vederea emiterii dispozitiilor de acordare/respingere a cererii de ajutor social, in termen de
maxim 10 zile lucritoare de la data efectuiirii anchetei scoiale:

- informeazd beneficiarii de ajutor social despre obligafia de a comunica in scris orice
modificare cu privire la domiciliu, venituri, numéirul membrilor familiei, in termen de 15 zile de
la data la care au intervenit modificarile, precum si despre obligatia de a-si completa dosarul cu
documentele prevazute de lege si de a-si achita datoriile restante la bugetul local pentru anul
precedent pand la data de 31 martie:

- intocmeste si inainteazd primarului referatul privind modificarile de cuantum intervenite sau
aparitia situatiilor care atrag suspendarea/incetarea dreptului la ajutor social;

- efectueazi anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

- Intocmeste lunar figele de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social si le inainteazi
spre avizare contabilului primariei;

- afiseazi la sediul consiliului local, intr-un loc vizibil, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii ajutorului social ;

- calculeaza prin aplicarea formulei de calcul, numirul de ore de muncd ce trebuie efectuate de
beneficiarii de ajutor social, apti de munc;

- inainteazi la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Tasi dispozitiile de acordare a
ajutorului social, insotite de copiile cererilor s1 declaratiilor pe propria rispundere, certificate de
primar, vizate de secretar , precum si copia figei de calcul, pe bazi de borderou, pani la data de
5 a fiecdrei luni pentru luna anterioars;

- comunica In seris, viceprimarului comunei numérul de ore de munca lunar pentru beneficiarii

de ajutor social apti de munca;



- Intocmeste dispozitii de suspendare a dreptului la ajutor social/ modificare cuantum si le
comunici titularilor in termen de 15 zile de la data emiterii, sub semnaturi sau prin postad cu
confirmare de primre;

- Intocmeste dispozitiile de incetare a dreptului la ajutor social si le comunica titularilor in
termen de S zile de la data emiterii, sub semnaturi sau prin postd cu confirmare de primire;

- comunicd la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi , pe bazi de borderou,
dispozitiile privind modificarea cuantumului, suspendarea sau incetarea ajutorului social, pAna
pe data de 5 a lunii;

- raspunde de solutionarea cererilor cu respectarea termenului legal de maximum 30 de zile
de la data inregistrarii cererii;

- asigurad confidentialitatea datelor cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria
raspundere privind componenta familiei $i veniturile acesteia, folosindu-le numai in scopul
stabilirii dreptului la ajutor social si al intocmirii unor situafii statistice, precum si in cazul
solictérii organelor de anchet;

- comunicd titularilor dispozitiile de acordare a ajutorului social/ de respingere a cererii in
termen de maximum 5 zile de Ia data emiterii, sub semnaturi sau prin posta cu confirmare de
primire.

Ill. Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare si a normelor metodologice
de aplicare:

- Intocmeste dosarele de angajare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- Inainteazd secretarului comunei contractele de angajare( in 3 exemplare originale) impreuns
cu documentatia depusi la dosar si ancheta sociali efectuata la domicliu, in vederea inregistririi
in Registrul electronic de evidenti a salariatilor, in ziua precedentd inceperii activitatii;

- controleaza periodic activitatea asistentilor personali i prezintd semestrial un raport consiliuluj
local;

- efectueazi instructajul din 2 in 2 anj privind asisten{a specifica cu sprijinul personalului de
specialitate;

- avizeazd rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali;

- intocmeste foaia colectivi de prezentd lunar si o inainteaza compartimentului contabilitate;

- intocmeste lunar si semestrial raportul nr. 7 statistic privind numdrul asistentilor personali sia
beneficiarilor de indemnizatie netd si le transmite la Directia Generala de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului ;

- Inainteazi Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi, un exemplar al

contractului individual de munci al asistentului personal, dispozitia de acordare a indemnizatiei



nete/ de incetare a contractului indivudual de munca sau a dreptului la indemnizatie nets, in
termen de S zile de la data incheierii/incetarii contractului individual de muncs, respectiv de la
data emiterii actului administrativ de acordare/incetare a platii indemnizatiei nete;

- efectueaza anchete sociale in vederea evaluarii/reevaluarii incadrarii in grad de handicap la
cererea cetatenilor .

v, In conformitate cu prevederile 0.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a
petitiilor:

- solutioneaza petitiile si corespondenta repartizata in termenul legal.

V. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii §i a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie si ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completirile ulterioare:
- coordoneazi eforturile, demersurile i activititile de prevenire a separdrii copilului de familie;

- elaboreaza Planul de servicii(PS) pentru copiii aflati la risc de parisire de citre périnti, dupa
incetarea masurii de protectie sau in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau
servicii in vederea respectdrii drepturilor coptlului ;

- completeaza fisa de monitorizare a situatiei copilului ;

- asigurd comunicarea intre toate pirtile implicate in rezolvarea cazului ;

- intocmeste §i reactualizeaza dosarul copilului,

VI. Conform prevederilor Ordinului nr. 219/2006 privind activitifile de identificare,
interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia se afld la muncd in striindtate:

- identifica cazurile de copii ai caror parini se afld la munci in striinatate;

- intocmeste raportul de evaluare inifiald pentru fiecare copil identificat;

- in situatiile in care din Raportul de evaluare initiald rezultd faptul ci acel copil se afld in
situagie de risc, intocmeste planul de servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familia
sa;

- 1n cazul in care existd motive temeinice de naturi si primejduiasca dezvoltarea fizica, psihica,
intelectuald sau morald a copilului, sesizeazi imediat directia de asistenti sociali si protectia
copilului cu privire la identificarea cazuluizevaluarea complexa a situatiei si propune
identificarea unei masuri de ocrotire a copilului ;

- pand la data de 15 a lunii care urmeazs dupa incheierea unui trimestru, transmite directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului fisa de monitorizare a cazurilor de copii cu

parinti plecati in striinitate;



- informeazd comunitatea locali despre posibilititile legale de care pot dispune périntii care
pleacd la munca in striintate, in vederea asigurdrii protectiei fizice si juridice a copiilor care
urmeaza si rdmani in tari.

VII.  In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 70/2011 privind mdsurile de protectie sociali
in perioada sezonului rece §i ale H.G, nr. 920/2011:

- primeste si inregistreazi intr-un registru special cererile de acordare a ajutorului pentru
incélzirea locuintei;

- solicita si verifica documentele necesare acordarii dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei in concordanta cu declaratia pe propria raspundere depusa si de asemenea solicita
informatii suplimentare, unde este cazul;

- pénd la data de 15 septembrie a fieciirui an, Intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social
care utilizeazd pentru incilzirea locuintei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri, pe baza
documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

- pénd la data de 25 septembrie a fiecirui an, intocmeste proiectele de dispozitii privind
acordarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei si le nainteazi secretarului comunei n
vedere avizarii;

- cfectueaza lunar, pani la inceputul sezonului rece urmétor, la solicitarea agentiei teritoriale,
anchete sociale pentru verificarea veridicitdtii datelor inscrise in declaratiile pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia pentru cel putin 60% dintre
beneficiarii dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintet;

- efectueazi anchete sociale la sesizarea unor terti, persoane fizice sau juridice, peste procentul
de 60%;

- intocmeste referate de specialitate prin care propune, in urma verificdrii dosarelor, acordarea,
respingerea, modificarea cvantumului, incetarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei
$1 recuperarea sumelor acordate necuvenit;

- tehnoredacteazi dispozitiile de admitere/respingere a cererii de acordare a ajutorului pentru
incélzirea locuintei, de modificare a cuantumului ajutorului sau de incetare a dreptului la ajutor
pentru incélzirea locuintei si le tnainteaza spre avizare secretarului comunei;

- Intocmeste dispozitiile de recuperare a sumelor acordate necuvenit cu titlu de ajutor pentru
Incalzirea locuintei, urmarind recuperarea acestora in maximum 3 luni;

- comunici, sub semnétura sau prin posti cu confirmare de primire dispozitiile privind acordarea
ajutorului, respingerea cererii, modificarea cuantumului ajutorului, incetarea dreptului la ajutorul

pentru incélzirea locuintei sau recuperarea sumelor acordate necuvenit cu acest titlu;



- intocmeste si inainteazi Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Iasi, situatiile centralizatoare
privind beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei, pand la data de 5 a lunij urmétoare
pentru luna precedents;

- aduce la cunostinti beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei, obligatia de a informa in
seris cu privire la orice modificare interveniti in componenta familiei gi a veniturilor acesteia in
termen de 5 zile de la data modificirii.

VIIL. In conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003 Pentru prevenirea §i combaterea
violentei in familie , ¢ u modificarile si completarile ulterioare -

- informeaza victimele cu privire la institutiile care asigura consiliere psihologica si alte forme de
asistenta si protectie;

- sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica , tratamente psihiatrice , de
dezalcoolizare ;

- inregistreaza , raporteaza si manageriaza cazurile de violenta in familie , monitorizeaza cazurile
in colaborare cu alte institutii.

IX. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 784/2018 pentru stabilirea unor mdisuri necesare
in vederea implementiirii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate -
POAD:

a) comunicd institufiei prefectului, anterior demaririi procedurii de achizitie publici in vederea
atribuirii contractelor de furnizare, numarul de destinatari finali din categoriile prevazute la art. 3
alin. (1) din prezenta hotirare, adresa depozitului unitétii administrativ-teritoriale unde furnizorii
vor livra ajutoarele alimentare si produsele de igiena, persoana de contact la depozit si persoana
Imputernicita si semneze procesele-verbale de recepiie, precum si tabelul centralizator;

b) intocmesc si aproba listele initiale pentru destinatarii finalj prevédzuti la art. 3 alin. (1)
conform evidentelor proprii;

¢) intocmesc §i aproba listele de suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate pentru
identificarea persoanelor eligibile;

d) primesc cantititile si datele de livrare pe localitate de la institutia prefectului, conform
graficului de livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, pastreazi legitura operativi cu
furnizorul privind livrarile la datele respective. Pot solicita modificarea cantitatilor si datelor de
livrare comunicate, de comun acord cu furnizorul si cu informarea beneficiarului si a institutiei
prefectului, pastrind cantitatea totals receptionatd pe fiecare transa de livriri;

e) receptioneazd integral cantitatile de ajutoare alimentare alocate prin contractele de
furnizare, la datele din graficul de livrari, pe baza proceselor-verbale de receptie cantitativa si
calitativa incheiate la data livrarii, sub monitorizarea institutiei prefectului;

f) péstreazd doud originale din cele 3 exemplare originale ale procesului-verbal, din care unul
pentru arhiva proprie si unul pentru beneficiar, respectiv pentru Ministerul Fondurilor Europene,
pe care il transmite la solicitarea acestuia. Pastreazi, de asemenea, un exemplar al tabelului
centralizator cu livrarile receptionate in cadrul unej trange, conform contractului de livrare;

g) comunicd, cel mai tirziu a doua zi, institutiei prefectului cantitatea receptionati in cursul
unei zile, impreuni cu numarul de proces-verbal de receptie;

h) asigura distribuirea pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avdnd in vedere
respectarea eligibilitatii la data distribuirii, a cantitafii alocate pe localitate, comunicati de
beneficiar, prin institutia prefectului;

i) asigurd capacitafi de depozitare corelate cu cantitéile alocate, conditii corespunzitoare de
depozitare pentru pastrarea calitdii §i integritatii produselor st misuri de siguran{i contra
furturilor, sustragerilor i calamitatilor naturale;



J) organizeazi tinerea de evidente de gestiune a intrdrilor, iesirilor si stocurilor, de la prima
receptie si pand la consemnarea de stoc zero;

k) la finalizarea distribuirii anuale, transmit institutiei prefectului Sinteza datelor privind
derularea POAD la nivelul unititilor administrativ-teritoriale, insotiti de observatii si propuneri
privind derularea POAD, precum si Sinteza privind realizarea masurilor auxiliare;

1) transmit beneficiarului, la finalizarea distribuirii, procesele-verbale de receptie insotite de
tabelele centralizatoare cu privire la pachetele receptionate, sinteza privind derularea POAD,
sinteza cu privire la masurile auxiliare, listele de distribuire, precum si documentele de
redistribuire intre unititile administrativ-teritoriale, daca este cazul;

m) arhiveazd, timp de trei ani incepand cu data de 31 decembrie ce urmeazi transmiterii
conturilor in care sunt incluse cheltuielile aferente operatiunii respective, urmitoarele
documente:

1. procesele-verbale de receptie si tabelele centralizatoare;

2. lista de distribuire initial si lista de suplimentare, Impreund cu documentele justificative
anexate;

3. documentele de redistribuire intre unitiile administrativ-teritoriale;

4. documentele de evidenti a gestiunii;

5. Sinteza datelor privind derularea POAD la nivelul localitdtii si Sinteza privind realizarea
mdsurilor auxiliare;

6. alte documente legate de derularea POAD:;

n) asigurd, la nivelul localititii, actiunile de informare si comunicare previzute la art. 19 din
Regulamentul (UE) nr. 223/2014.

X. In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a
persoanelor virstnice, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare :

-asistd persoanele vérstnice, la cerere sau din oficiu, la Notarul Public, la incheierea actelor
-juridice de instriinare a bunurilor mobile sau imobile ce le aparfin, cu titlu oneros sau gratuit, in
XI. Conform Legii nr. 321/2001-privind acordarea gratuitii de lapte praf pentru copii cu virste
cuprinse intre 0-12 luni:

- ridica cantitatea de lapte praf si asiguri depozitarea intr-un spatiu adecvat pentru a nu-si pierde
proprietdtile nutritive;

- elibereaza laptele praf numai pe baza retetelor intocmite de medicul de familie;

- asigurd Inregistrarea cantititilor de lapte praf primite in evidenfa extracontabil, pe baza
procesului-verbal de predare-primire incheiat cu Directia de Sanitate Publici;

- intocmeste lunar un borderou centralizator al consumului de lapte praf, la care atageazi retetele
aferente pe baza ciruia se efectueazi descircarea din evidenta extracontabild a cantititii de lapte
praf eliberati;

- preda borderoul centralizator lunar al consumului insotit de refete la Directia de Sinitate
Publicé in prima zi dupa expirarea lunii curente;

- pastreazd pentru descércarea din gestiune o copie a ordinului lunar al consumului de lapte praf.



X1I. Conform Legii nr. 16/1996-Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile si completirile

ulterioare:

-indosariazi documentele gestionate la Compartimentul de asistenta sociali;

-inainteazad pe baza de proces-verbal si anexe documentele gestionate la arhiva institutiei pani la
31 ianuarie anul urmitor, pentru anul precedent;

-intocmeste proiectul nomenclatorului documentelor gestionate la Compartimentul de asistentd
sociala.

XIII. Conform prevederilor O.U.G. nr. 148/2005 privind stimularea familiei in vederea
cresterii copilului, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- primeste cererile pentru acordarea drepturilor prevazute de O.U.G. nr. 148/2005 si
documentatia din care rezulti indeplinirca conditiilor legale de acordare;

- transmite pe baza de borderou la Agentia J udeteand Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
lasi, pand pe data de 10 a fiecirei luni, cererile Inregistrate in luna anterioar, insotite de
documentatia justificativi;

XIV. Conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificdrile si completirile ulterioare si prevederilor Legii nr. 287/2009-Codul
civil:

-intocmeste dosarele necesare in vederea ludrii unor masuri de ocrotire a minorilor aflati in
situatii deosebite;

-sustine dosarele intocmite la comisia pentru protectia copilului ;

- monitorizeaza copiii aflati in plasament familial ;

- monitorizeaza copiii aflati in asistenta maternala :

- efectueaza anchete sociale trimestrial pentru copiii aflati in centre de plasament , in asistenta
maternala pe raza altor localitati ;

- efectueaza anchete sociale la cererea parintilor pentru orientare scolara , pentru obtinerea
sprijinului financiar “Bani de liceu” si a burselor scolare ;

- efectueaza anchete sociale pentru achizitionarea de calculatoare prin programul “ 200 Euro™;
-Intocmeste anchete sociale la cererea persoanelor fizice si a unor institutii publice;

-face vizite la domiciliul minorilor si persoanelor care solicitd anchets sociali;

-tine la zi evidenta persoanelor care necesiti protectie sociald prin registrul de autoritate tutelars;
-indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar.

XV. Conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare :

- inregistreaza, verifica §i inainteazi pe bazi de borderou cererile de acordare a alocatiei de
stat pentru copii , la Agentia Judefean pentru Plati si Inspectie Sociali Iasi.



XVI. Conform prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare :

- inregistreazi , verifici si inainteazi pe baza de borderou, cererile de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulant de insertie/sprijin lunar, la Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala asi.

XVII. Conform prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in
invitdmantul prescolar a copiilor provenind din Jamilii defavorizate, cu modificivrile si
completirile ulterioare :

- primeste , Inregistreaza si verifica cererile pentru acordarea stimulentului educational,
acorda pe baza dispozitiei emisid de primarul comunei , dreptul la stimulentul educational;
- primeste si distribuie tichetele sociale pentru gradinita, tine evidenta si gestiunea acestora.

XVIII.  Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
Junctionarul public are urmdtoarele atributii :

-sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma de conducitorul institutiei;

-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
Impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institufiei, care are atributii in domeniul
apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

-s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

-s8 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze

sau s 1l puni la locul destinat pentru pastrare;



-s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucrétorilor,
precum i orice deficienti a sistemelor de protectie;

-sé aduci la cunostingi conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;

-S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucrétorilor;

- 88 coopereze, atét timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncs st conditiile de lucru sunt sigure st fard
riscuri pentru securitate si sinitate, tn domeniul siu de activitate;

-sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdnatatii in
munci $i masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs sl inspectorii sanitari.

XIX. Conform prevederilor Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii
si institutii publice:

- asigurd ca orice text scris in limba roménd, avand caracter de interes public, si fie corect din
punct de vedere al propriettii termenilor, precum §i sub aspect gramatical, ortoepic si, dupa caz,
sub aspectul punctuatiei si ortografic conform normelor academice in vigoare;

XX. Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitii JSunctionarilor publici:

-respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioars al aparatului de specialitate al
Primarului comunei.

-orice alte atributii previizute de prevederile legale in materie.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite si a certificatelor §i adeverintelor
eliberate in baza acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: [

3. Gradul profesional: Debutant

4.Vechime in specialitate necesari: -



Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fatd de : Primarul comune; si secretarul comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de Specialitate.

¢)Relatii de control: controlat de secretary] comunei , verifici activitatea asistentilor personali i
a asistentilor maternali.
d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi :

a) cu autorititi i institutii publice : Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala Iasi » centre de plasament, alte
institutii implicate in procesul de protectie sociali.

b) cu organizatii internationale :-

¢) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competentii : conform fisei postului.
4. Delegare de atributii si competenti : -
ntocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publici de conducere: secretar comuni

Semnditura:

Data intocmirii :

Luat Ia cunostinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele;

Semnitura :

Data:

Contrasemneazi:
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier (agent agricol)
2. Nivelul postului: functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului : intocmire , completare , actualizare si tinere la zi a Registrului
Agricol al comunei Strunga , judetul Iasi , asigurarea impotriva degradarii , distrugerii sau
sustragerii si folosirea pentru furnizarea datelor din registru , cu respectarea prevederilor legale,
centralizarea datelor din registrul agricol pe suport de hartie si in format electronic, eliberarea de
certificate §i adeverinte in baza documentelor existente, intocmirea situatiilor statistice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare.

2. Perfectionari(specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft
Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

S. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilititilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfisurarea activitdfilor in mod corespunzitor, in scopul realizirii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinfa de perfectionare profesionala
permanenta, aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitivd fafi de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra In echipi, capacitatea de a se exprima fn scris fluent, clar si concis, de
a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul corespunzator, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice

postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management, calitati gi aptitudini manageriale):



ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii conform O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobatii prin Legea nr.
98/2009 si Ordinului nr. 95/3241/153/1998/2010, precum si completirile si modificirile
ulterioare:
~tine la zi si centralizeazi datele din registrul agricol in format electronic;

-realizeazd In mod obligatoriu, corespondenta cu pozifia din registrul agricol pentru perioada
anterioard, cat si cu numarul de rol nominal unic;

-inscrierea corectd a datelor in registrul agricol, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si
dupd caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit prevederilor
Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii si institutii publice;

-aduce la cunostinta cetifenilor termenele la care urmeazi si declare datele pentru inscrierea in
registrul agricol;

-culege prin sondaj informatii cu privire la productia vegetald si animali;

-inscrie datele in registrul agricol in baza declaratiei datid pe propria raspundere de capul
gospoddriei sau, in lipsa acestuia, de un alt membru major al gospodiriei; prin vizitarea
persoanclor fizice; la primarie, in cazul in care un reprezentant major al persoanei fizice se
prezintd din propria initiativd sau pentru rezolvarea altor probleme; pe baza unei procuri
notariale datd de capul gospodariei; pe baza declaratiei trimisa prin posti cu confirmare de
primire; prin invitarea la primdriei a persoanclor fizice care au obligatia sd efectueze
declaratiile pentru inscrierea datelor in registrul agricol;

-solicitd titularilor dreptului de proprietate asupra terenurilor si cladirilor documentele care fac
proba dreptului de proprietate, pe care le anexeazi in copie xerox declaratiei ficuti sub
semndturd proprie, sub sanctiunea nulititii;

-face inregistrarea in registrul agricol a cladirilor si terenurilor, in cazul in care nu exists
documente, pe baza declaratiei datd sub semniturs proprie de capul gospoddriei sau, in lipsa
acestuia, de un alt membru major al gospodiriei, sub sanctiunea nulitdtii, declaratiile putand fi
date, potrivit optiunii persoanei fizice, dupi cum urmeaza: in fata secretarului localititii, in
fata notarului public, la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Rominiei;

-efectucazd modificarea datelor inscrise in registrul agricol numai cu acordul scris al
secretarului comunei;

-inscrie in registrul agricol unitdtile cu personalitate juridica, pe baza declaratiei dati de
conducatorul unititii respective, insotiti de documente;

-indosariazd declaratiile date de capul gospodariei, insotite de documentele anexate care fac
proba dreptului de proprietate, pe volume ale registrului agricol, pentru fiecare din cele opt sate

componente;



-semestrial, in sedinta ordinari a consiliului local, prezintd stadiul inscrierii datelor in
registrul agricol, in format electronic si propune masuri de imbunititire a activititii de
inregistrare;

-ori de cdte ori intervin modificiri, in registrul agricol cu privire la terenuri, categoria de
folosinté a acestora, cladiri, mijloace de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprictate
ori in folosintd, de naturi si conduci la modificarea impozitelor si taxelor locale, are obligatia
de a comunica aceste modificiiri Compartimentului contabilitate din cadrul Primiriei, in
termen de 3 zile lucritoare de la data modificirii;

-Inscrie datele privind gospodariile populatiei in ordinea numarului casei, In registre separate pe
sate;

-reporteazi din oficiu, datele din anul precedent, cu mentiunea corespunzatoare la rubrica
“semndtura declarantului’, in cazul in care persoanele fizice sau juridice nu fac declaratiile la
termenele prevazute de lege.

2. Conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare :
-pune la dispozitia persoanelor interesate cererea-tip pentru eliberarea atestatului de producitor;

-face verificirile prealabile eliberirii atestatului de producitor cu privire la definerea
suprafetelor de teren ori a animalelor, atit pe baza datelor din registrul agricol, cit si in teren,
Impreund cu persoanele desemnate prin dispozitia primarului comunei;
-consemneaza intr-un proces verbal rezultatul verificarii si propune primarului comunei
eliberarea atestatului de producitor sau respingerea cererii;
-fine evidenfa atestatelor de producdtor precum si a carnetelor de comercializare a produselor
din sectorul agricol in Registrul pentru evidenta atestatelor de producitor , respectiv Registrul
de evidentd a carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol, numerotat, snuruit
si sigilat, precum si In format electronic;
-completeazd atestatele de producitor cu tus negru, cu nominalizarea numai a acelor produse
care au fost identificate ca existente, precizind produsul gi nu categoria de produse;
-intocmeste si reactualizeaza, atunci cand apar modificari, tabelul nominal cu titularii
atestatelor de producitor, unde se vor mentiona si produsele pentru care s-a eliberat atestatul de
producitor si il inainteazi secretarului comunei in vederea afisarii la sediul Primiriei;
-intocmeste anual necesarul de atestate de producitor, carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol si il comunica responsabilului cu achizitiile publice la nivelul instituiei.

3. Conform prevederilor O0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii

certificatelor si adeverintelor de citre autorititile publice centrale si locale:



-intocmeste adeverinte, certificate de stare materiald, certificate de producator si celelalte dovezi
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Conform prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solufionare a petitiilor:
-rezolva corespondenta care i se repartizeazi cu respectarea termenelor impuse, sesizand orice
nereguli primarului si secretarului comunei.

5. Conform Legii nr. 287/2009-Codul civil:
- inregistreaza contractele de arenda in registrul special creat;
-inregistreazi in registrul agricol suprafetele de teren arendate,

6. Conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locali,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare :
-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre relative la domeniul de
activitate;
-acorda sprijin la elaborarea actelor administrative relative la domeniul de activitate.
Alte atributii:
- rispunde de depozitarea §i conservarea arhivei primiriei , de predarea materialului selectionat
la Arhivele Nationale in termenele legale ; participa la selectionarea arhivei §i executd lucririle
de secretariat ale comisiei de selectionare;
-raspunde de transmiterea situatiilor statistice la timp in conformitate cu normele legale in
vigoare;
-indruma si sprijini cetéifenii comunei in realizarea diferitelor acte care se elibereazd de primarie;
-dé relatii la persoanele fizice $1 juridice cu privire Ia inregistrarile efectuate in registrul agricol;
-completeaza si transmite rapoarte statistice, cu date din registrul agricol, la Directia Judeteana
de Statistici;
-participd la constatarea pagubelor produse de calamitati naturale si alte fenome naturale, la
culturile agricole;
-intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli, in
conditiile prevazute de lege si urmiiresc realizarea acestor actiuni;
-asigurd asistentd si sprijin consilierilor locali pentru elaborarea de proiecte de hotirare relative
la domeniul siu de activitate;
- intocmeste si elibereaza fisa de pensie pentru agricultori;
-indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Local, primar sau secretar.

7. Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
precum si a Legii nr. 319/2006 a securitatij si sanatatii in munca , functionarul public are
urmatoarele atributii :



-sd respecte regulile si masurile de aparare iImpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma de conducitorul institutiei;

-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitoruyl institutiei, dupa caz;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorulyj locului de munci orice incilcare a

-S4 coopereze cu salariatul desemnat de conducitory] institutiei, care are atributii in domeniul
apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare fmpotriva incendiilor;
-84 actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei

oricirui pericol iminent de incendiu;

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
-sd utilizeze corect echipamentul individnal de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze

sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

tehnice si cladirilor, $i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

-84 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncs despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

-sd aduci la cunostingz conducdtorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror méisuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucritorilor;

- 88 coopereze, atit timp cét este hecesar, cu angajatorul si/sau cu lucritori; desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §1 séndtate, in domeniul sdu de activitate;

-84 131 insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;



-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sag penal, dupi caz, pentru
corectitudinea documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza
acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal

4.Vechime in specialitate necesari: 5 ani.

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationals interni:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fati de : Primarul comunet, viceprimarul si secretarul comunei.
-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
¢)Relatii de control: controlat de primarul si secretarul comunei H
d)Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externs :

a) cu autorititi si institutii publice : Directia Judeteani de Statisticd Iasi, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliari, Institutia Prefectului Judetului Iagi.
b) cu organizatii internationale :-

¢) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competents : -

ntocmit de:

Numele i prenumele: Ureche Costel

Functia publici de conducere: secretar comuni

Semnitura:

Data intocmirii : o _

Luat Ia cunostinti de ocupantul postului:

Numele §i prenumele:

Semnitura :

Data:

Contrasemneazi:
Numele si prenumele: LAZAR MARIANA



Functia: PRIMAR

Semnitura :

Data

——



