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Nr. 2633 din 27.05.2021

ANUNTI

Primédria comunei Strungajudetul lasi,organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei funcfii publice de execufie temporar vacantedin cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iasi,dups cum urmeaza :

- consilier, clasa I, grad profesional asistent — Compartimentul stare civila.

Durata normala a timpului de muncii este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Probele stabilite pentru concurs :

- selectia de dosare;

- probad scrisd;

- interviu,

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:

14.06.2021, orele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunei Strunga,
judetul Iasi.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii specifice:

Studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalent intr-
unul din domeniile:stiinte juridice,administrative.

Cunostinte: operare P.C. , Office, Excel, nivel mediu. Aceste cunostinte vor fi dovedite
cu acte/documente, care sa ateste detinerea acestora in conditiile legii.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice: minim un an.

Conditii generale: conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor :

- 27.05.2021,0rele 10.00 — 03.06.2021,0rele 15.00,in termen de 8 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a primdriei comunei Strunga,judetul Iasi -
www.primaria-strunga.ro i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Desarul pentru concurs :

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile i completarile ulterioare,pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae,modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care




diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinjtate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a ciror Ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeazi prin probi suplimentar;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestdi starea de sinjtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atesti starea de siniitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfdguririi concursului, dar nu mai tirziu de data §1 ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi dosarele de
concurs:
- Ureche Costel — secretarul general al comunei Strunga, judetul Iasi;
- nr. telefon - 0232/714440, 0767/803872;
- nr. fax. — 0232/714440;
- email-,

Bibliogafia,tematica si atributiile previzute in fisa postului se regiisesc in anexele
nr. 1 5i 2 la prezentul anunt.
PRIMAR_, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Ing. LAZAR SORIN-CONSTANTIN URECHE COSTEL
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Anexa nr.1 la Anuntul nr. 2633 din 27.05.2021

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de consilier,clasa
Igrad profesional asistent —Compartimentul stare civili din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iagi

BIBLIOGRAFIE.

1. Constitutia Romaniei, republicats.

2. Titlul T si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild,republicati,cu modificirile si
completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificirile i completarile ulterioare.

7. O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Titlul I'5i II din Cartea a Il-a din Legea nr. 287/2009 —Codul Civil,republicat.

9. Legeanr. 21/1991 a cetateniei roméne,republicati.

10.H.G. nr. 495/1997 privind confinutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie.

11. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publici,republicati.
12. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

13. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititi de solutionare a petitiilor,cu
modificérile si completirile ulterioare,

14. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale,republicat.

15. O.G. nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA.

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Titlul I §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,republicati,cu modificirile si
completdrile ulterioare.

6. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. O.G. nr. 41/2003 privind dobéndirea si schimbarea pe cale administrativi a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Titlul I 5i II din Cartea a Il-a din Legea nr. 287/2009 —Codul Civil,republicat.

intopmit,
Secretar general al comunei,
Urech¢ Costel
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Anexa nr.2 la Anuntul nr. 2633 din 27.05.2021

PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL 1ASI 3 Primar,
Compartiment stare civili Ing. LAZAR SORIN-CON

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:Consilier(ofiter stare civila delegat)
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile
Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild si H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea
Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civili .

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Superioare
2. Perfectionari (specializari) : -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Microsoft

Office(Word, Excel) —nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul

S. Abilitafi,calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfisurarea activititilor in mod corespunzitor, In scopul realizirii
obiectivelor, angajament in realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald
permanents, aptitudinea de a pune in practici cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine
activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi,
capacitatea de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu,
capacitatea de a se integra in echipa, capacitatea de a se exprima In scris fluent, clar si concis,
de a utiliza corect vocabularul §i de a folosi limbajul corespunzitor, aptitudinea de a utiliza
calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate de a utiliza sisteme specifice
postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: -

7. Competente manageriale(cunostinte de management , calititi si aptitudini
manageriale) : -
ATRIBUTIILE POSTULUI :

Atributii conform Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila si H.G. nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civili :

- intocmeste ,la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere,de casatorie si
de deces,in dublu exemplar, si -elibereazi persoanelor fizice indreptitite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civild inregistrate;



- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civils aflate in pistrare si trimite
comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civilj - exemplarul I sau, dupa
caz, exemplarul II, in conditiile prezentei metodologii;

- elibereaza gratuit,la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civila , precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie,cu respectarea
prevederilor Legii nr.16/1996,cu modificirile si completérile ulterioare, precum si ale Legii
nr.677/2001,cu modificirile si completarile ulterioare;

- elibereazi ,la cererea persoanelor fizice,dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civilda potrivit modelului prevazut in anexa nr.9;dovezile cuprind,dupid caz, preciziri
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civili;

- trimite formatiunilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondatd unitatea administrativ-teritoriala ,in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil,comuniciri nominale pentru
ndscutii vii,cetdteni roméni,ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al
cetdtenilor roméni;actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti
cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- trimite centrelor militare ,pdnd la data de 5 a lunii urmitoare Inregistrarii decesului,
livretul militar sau declaratia ¢ nu a fost gisit livretul militar ;

- trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.EE.P., la care este arondati unitatea
administrativ —teritoriald , péand la data de 5 ale lunii urmitoare , certificatele anulate la
completare ;

- intocmeste buletine statistice de nastere ,de cisitorie si de deces ,in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica .pe care le trimit ,p4nd la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii , la Directia Judeteani de Statistics ;

- la mésuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare
civild pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

- atribuie codurile numerice personale , din listele de coduri precalculate ,pe care le
arhiveaza si le pastreazi in conditii depline de securitate;

- propune ,anual,necesarul de registre,certificate de stare civild,formulare,imprimate
auxiliare §i cerneald speciald,pentru anul urmator,si il comunicd anual serviciului de stare
civild din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor ;

- se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse partial sau total dupa exemplarul existent,certificAnd exactitatea datelor inscrise;

- ia mdsuri de reconstituire sau intocmire ulterioars a actelor de stare civild , in cazurile
prevazute de lege;

- inainteazi la S.P.C.J.E.P. exemplarul I al registrelor de stare civili , in termen de 30
de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate,dupi ce au fost operate toate
mentiunile din exemplarul I;

- sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.Bucuresti- D.S.C.,in cazul disparitiei unor
documente de stare civila cu regim special;

- oficiazd césatorii in cazul in care primarul unititii administrativ-teritoriale nu este in
localitate ;

- Inainteazi extrase de pe hotarari judecétoresti 1a S.P.C.L.E.P;

-  primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele
prezentate in motivare, pentru a transmite,spre verificare,S.P.C.L.E.P.la care este arondati
unitatea administrativ-teritoriala;

- primeste cererile de inscriere a mentiunii cu privire la modificarile intervenite in
straindtate, in statutul civil al persoanei,determinate de divort, adoptie,schimbare de nume si
/sau prenume,precum si documentele ce sustin cererile respective,pe care le inainteazi



D.E.P.AB.D. , in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a
emiterii aprobdrii;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate
din strainitate , insotite de actele ce le sustin,intocmeste referatul cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care il Inainteazd,impreuna cu intreaga documentatie,
in vederea avizarii prealabile de citre S.P.C.J.E.P.in coordonarea carora se afli;

- primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a mentiunilor
Inscrise pe acestea , intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le inainteazi S.P.C.J.E.P..pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ —teritoriale
competente;

- primeste cererile de reconstituire i intocmire ulterioard a actelor de stare civili ,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unitafii administrativ-
teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere,cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

- elibereazd , la cererea persoanelor fizice indreptatite,certificate care si ateste
componenta familiei,necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

- efectueazd verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioari a actelor de stare civila pentru cetdtenii romdni §i persoanele firi cetifenie
domiciliate in Romania;

- efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea,completarea,modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de stare civila si a
mentiunilor existente pe marginea acestora,declararea judecatoreasc a disparitiei si a mortii
unei persoane , precum si inregistrarea tardivi a nasterii;

- Inscrie in registrele de stare civild ,de indati ;mentiunile privind dobéndirea,
redobéndirea sau renuntarea la cetitenia roméni ,» in baza comunicarilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civild din cadrul S.P.C.J .EP,;

- efectueazd verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativi;

- transmit lunar , trimestrial si semestrial la S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea
administrativ — teritoriala si la S.P.C.J.E.P. situatiile statistice la termenele previzute.

Atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice

locale , republicatii , cu modificarile si completarile ulterioare :
- In calitate de ofiter de stare civili delegat va comunica, in termen de 30 de zile de la data
decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cérei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care
va cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, In format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului Inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi
caz, in registrul agricol;

1) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume $i adresa la care se face
citarea.



In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completirile ulterioare:

- indeplineste atributiile specifice in relatiile cu mijloacele de informare in masi §i a
informdrii directe a cetitenilor;

- propune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare in conformitate cu
prevederile legale in materie;

- asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, in conformitate cu
prevederile legale in materie;

- efectueaza activititi de informare si relatii publice in cadrul autorititii publice, cu
urmatoarele componente:

a) informarea presei;

b) informarea publica directs a persoanelor;
¢) informarea internd a personalului;

d) informarea interinstitutional;

-depune diligentele necesare in vederea organizarii punctelor de informare — documentare sia
asigurdrii accesului publicului la informatiile furnizate din oficiu;

- pastreazd registrul cu cererile ce au ficut obiectul solicitdrilor informatiilor publice;

- ia mésurile necesare pentru intocmirea listei cuprinzdnd documentele de interes public;

- depune diligentele necesare pentru intocmirea listei cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate, potrivit legii, la nivelul autoritatii locale;

- asigurd actualizarea permanenti a acestor liste, in conformitate cu prevederile legale in
materie;

- asigurd comunicarea in scris a informatiilor de interes public in termenele si conditiile
prevazute de lege;

- comunicérile informatiilor de interes public se pot face si ca urmare a solicitirilor verbale,
ori de cate ori imprejuririle permit, in limita programului de lucru cu publicul aprobat de
primarul comunei;

- asigurd ca informatiile de interes public solicitate verbal de ciitre mijloacele de informare in
masd s3 fi comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore;

- asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu prin publicarea acestora atét la
sediul institutiei cAt si pe pagina de internet a institutiei;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
vederea credrii unui spatiu pentru publicarea din oficiu a informatiilor de interes public, care
sa fie standardizat si unitar;

- colaboreazi cu firma IT in vederea credrii $i mentinerii permanente a sectiunilor minimale
prevazute;

- centralizeazi informatiile supuse publicirii de la fiecare compartiment de specialitate;

- asigurd existenta unui consimfimént GDPR valabil pentru prelucrarea datelor, care va
indeplini cumulativ urméitoarele conditii:

- si fie dat in mod liber;

- s fie specific;

- 58 fie informat;

- s fie lipsit de ambiguitate;

- transmite , dup3 verificare, informatiile citre firma IT $i colaboreazi cu acesta in vederea
publicdrii in spatiul stabilit conform procedurii si a legislatiei in vigoare;

- verifica frecvent respectarea prevederilor legii referitoare la afisarea informatiilor pe pagina
de internet;



- procedeazd la remedierea eventualelor nereguli identificate in procesul de afisare al
informatiilor;

- procedeazi la actualizarea informatiilor supuse mecanismului comunicarii din oficiu, ori de
céte ori este nevoie;

- consultd periodic legislatia in vigoare si isi insuseste noile modificari adoptate;

- Intocmeste si publica Rapoartelor periodice de activitate, previzute de Legea nr. 544/2001;

- asigurd publicarea in termen, pe site-ul propriu al institutiei, a tuturor documentelor aferente
procedurii de consultare publici in sectiunea Transparentd Decizionald;

- asigurd publicarea, pe site-ul propriu al autoritatii/institutiei, a tuturor documentelor tipizate
— Anexele 16, 18 si 19 - aferente procedurii de consultare publicd in sectiunea Formulare;

- asigurd mentinerea publicirii, pe site-ul propriu al institutiei, in sectiunea Transparent
Decizionald, in conditiile legii, a documentelor prevézute de art. 7 al. 2, al. 10 lit. a) si d) si al.
11 din legea nr. 52/2003, precum si a Raportului anual privind transparenta decizionali;
-asigurd transformarea §i publicarea tuturor informatiilor/documentelor aferente procedurii de
consultare publici in format deschis.

Alte atributii:
- radiazd alegdtorii cu domiciliul in Roménia din Registrul electoral in caz de deces:
- completeaza §i transmite modificrile in registrul general de evidentd a salariatilor ;
- organizeaza si publicd documente in Monitorul Oficial Local al U.A.T. Strunga;
- Gestionarea si monitorizarea sistemului informatic al U.A.T. Strunga.

Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
precum si a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sindtatii in muncd , Junctionarul public are
urmdtoarele atributii :

-sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice forma de conducitorul institutiei;

-sd utilizeze instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupd caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

-s& coopereze cu salariatul desemnat de conducitorul institutiei, care are atributii In domeniul
apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
-sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, In cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-s8 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

-5 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;



-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
-sa aducd la cunostinta conducitorului institutiei accidentele suferite de propria persoani;
-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cAt este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii s1 securitatii lucratorilor;
- Sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
-s8 Isi Insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in
munca i mésurile de aplicare a acestora;
-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.

Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru

corectitudinea documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in

baza acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Asistent

4. Coeficient de salarizare — 2,30

4.Vechime in specialitate necesari: 1 an .

Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de primarul §i secretarul general al comunei.

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comune; .

2.Sfera relationali externi:

a) cu autorititi si institutii publice:D.J.E.P. lasi, D.E.P.AB.D. Bucuresti,
S.P.C.L.EEP.Tirgn Frumos, politia, primarii, Consiliul judetean, parchet, judecitorie,
D.G.A.S.P.C. Iasi

b) cu organizatii internationale: Ambasadi, consulat.

¢) cu persoane juridice private:Biroul Notarului Public.

3. Limite de competenta : conform figei postului.

4. Delegare de atributii si competents : -

intocmit de:

Numele si prenumele: Ureche Costel

Functia publici de conducere: secretar general comuni

Semnitura:

Data intocmirii :



Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnitura :

Data:

Contrasemneaz:

Numele si prenumele: LAZAR SORIN-CONSTANTIN
Functia: PRIMAR

Semniitura :

—
Data : ( ///




