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Nr. 830 din 05.03.2018

ANUNT

Primdria comunei Strunga, judetul lasi, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Strunga , judetul lasi , dupa cum urmeaza:

_ consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
agricol ;

_referent, clasa III, grad profesional debutant in cadrul
compartimentului urbanism, administrarea domeniului public si privat;

_ referent, clasa I1I, grad profesional principal in cadrul compartimentului
financiar-contabil;

_ referent, clasa III, grad profesional asistent in cadrul compartimentului

financiar-contabil.

Probele stabilite pentru concurs :
- selectia de dosare ;

- proba scrisd;

- interviu.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
- 16.04.2018, orele 10.00, sala de sedinte a Consiliului Local al comunei
Strunga, judeful Iasi.

Conditiile de participare la concurs:
1. Pentru functia publica vacantd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul compartimentului agricol.



Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
intr-unul din domeniile, agricultura, zootehnie, geodezie-mésurétori terestre
si cadastru.

Cunostinte: operare P.C., Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : Nu este cazul.

2 Pentru functia publica vacantd de executie de referent, clasa III, grad
profesional debutant in cadrul compartimentului urbanism, administrarea
domeniului public si privat.

Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:

Studii : studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.
Cunostinte: operare P.C., Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : Nu este cazul.

3. Pentru functia publica vacanta de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul compartimentului financiar-contabil.
Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare.
Conditii specifice:

Studii : studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomad de
bacalaureat.
Cunostinte: operare P.C., Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : 5 ani in specialitatea studiilor.

4. Pentru functia publica vacantd de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul compartimentului financiar-contabil.
Conditii generale: conform art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:




Studii : studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

Cunostinte: operare P.C., Office, Excel, nivel mediu.

Vechime : 6 luni in specialitatea studiilor.

Perioada de depunere a dosarelor :
-13.03.2018 , orele 08.00 - 02.04.2018, orele 15.00, in termen de 20 de zile
de la data publicarii in M.O.

Dosarul pentru concurs :
Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea sl dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completirile ulterioare,pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. :

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Documentul prevézut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizaril interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

Date privind coordonatele de contact ale persoanei care va primi
dosarele de concurs:

_ Ureche Costel — secretarul comunei Strunga, judetul lasi;

_ nr. telefon — 0232714440, 0767803872;

_ nr. fax. — 0232714440,

- email- primaria_strunga@yahoo.com.

Bibliogafia si atributiile prevazute in fisa postului se regasesc in anexele
nr. 1,2,3,4,5,6,7 si 8 la prezentul anunt.

SECRETAR| (COMUNA,

URECHE (KSTEL

/

S



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018

Aprob,
_ PRIMAR,
Prof. LAZAR MARIANA

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
debutant-Compartimentul agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/2003, revizuitd prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(2) in M.O. nr. 365/200, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd(1) in M.O. nr.
525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata (1) in M.O. nr. 123/2007;

5. Legea nr. 18/1991- Legea fondului funciar , republicata M.O.partea I, nr. 1/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, publicata
in M.O. nr. 299/1997,

7. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997,
publicatd in M.O. nr. 8/2000;

8. Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justifiei, precum si unele masuri
adiacente , publicata in M.O.nr. 653/2005;

9. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor , publicata in M.O. nr. 732/2005;

10. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989 , republicatd in M.O. nr. 798/2005;

11. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica , publicata in M.O.nr.448/1998;

13. Ordinul nr. 897/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind continutul documentatiilor
referitoare la scoaterea terenurilor din circuitul agricol , publicat in M.O. nr. 847/2005.

Tntocmit,
Secretar comuna,
Ureche Costel



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018
Fisa post - Consilier, clasa I, grad profesional debutant-Compartimentul agricol

PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI Pvrimar,
Compartiment agricol Prof. LAZAR MARIANA

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului :
Necesitatea existentei postului se deduce din prevederile legale in materie care prevad necesitatea

fiintarii si functiondrii unui astfel de post, respectiv prevederile O.G. nr. 13/2001 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea serviciilor comunitare pentru cadastru si agricultura. Contributia postului in
cadrul autoritatii se regaseste cu precadere in: delimitarea teritoriului unitdtii administrativ-teritoriale si
conservarea punctelor de hotar, intocmirea si actualizarea balantei de fond funciar, constituirea si
actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare, constituirea si actualizarea evidentei terenurilor care fac
parte din domeniul public si privat al comunei, punerea in posesie a proprietarilor si Intocmirea

documentatiei necesare emiterii titlurilor de proprietate, consultanta agricola pentru fermieri.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, intr-unul din domeniile, agricultura,
zootehnie, geodezie-masuratori terestre si cadastru.

2. Perfectionari(specializari): in domeniul topometrie, cadastru, agricol.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. , Office, Excel,
nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a
rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea activitatilor Tn mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor, angajament in

realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald permanentd, aptitudinea de a pune in




practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi, capacitatea de a organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, capacitatea de a se integra in echipd, capacitatea de a se
exprima in scris fluent, clar si concis, de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul
corespunzator, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate
de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriali(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Conform legislatiei privind fondul funciar(Legea nr. 18/1991, Legea nr. 169/1997, Legea
nr. 1/2000, Legea nr. 247/2005, Legea nr. 165/2013):
-participa la sedintele Comisiei locale de fond funciar si pune la dispozitie materialele solicitate in baza
documentelor existente in arhiva institutiei;
- participd la activitatea de punere in posesie, efectudnd masuratorile topografice;
-colaboreaza la intocmirea planurilor parcelare si a schitelor amplasamentelor terenurilor pentru care se
constituie/reconstituie dreptul de proprietate, in baza masuratorilor topografice efectuate ;
-intocmeste fisa de punere n posesie pe care o inainteaza primarului si secretarului in vederea semnarii;
-intocmeste anexele de validare si le Tnainteaza in vederea semnarii primarului si secretarului comunei ;
-indeplineste functia de agent constatator in aplicarea prevederilor art. 75 din Legea nr. 18/1991 a
fondului funciar, republicata cu modificarile ulterioare;
-urmareste si se implica in aplicarea legislatiei in domeniul fondului funciar;
-ajutd la solutionarea conflictelor care se ivesc Intre proprietarii de terenuri,
-intocmeste si actualizeazd balanta fondului funciar ;
-comunica la registrul agricol modificarile cadastrale sau a categoriilor de folosintd care au aparut ca

urmare a unor rectificari de titluri sau anulari.

2. Conform O.G. nr. 13/2001 privind privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor comunitare pentru cadastru si agricultura.
-participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei;

-efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de comisiile
locale de aplicare a legii fondului funciar;

-intocmesc fisele de punere in posesie;

-constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;

-constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;



-delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;

-face propuneri §i avizeaza proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si aplica in
teren elementele necesare pentru functionarea acestora - proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si
de alimentare cu apa, de irigatil;

-urmareste modul 1n care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

-furnizeaza date pentru completarea si {inerea la zi a registrului agricol;

-intocmeste Tmpreund cu agentul agricol documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin
producatorilor agricoli, In conditiile prevazute de lege si urmaresc realizarea acestor actiuni.

3. Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor de catre primarul comunei.

4. Conform prevederilor O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor §i
adeverintelor de cdtre autoritditile publice centrale i locale:

-intocmeste adeverinte in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Tn baza documentelor existente

in arhiva institutiei(anexe de validare, Cadastru funciar etc.)

5. Conform prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:
-rezolva corespondenta si petitiile care i se repartizeaza, cu respectarea termenelor impuse, sesizand
orice nereguli primarului si secretarului comunei.

6. Conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile §i
completarile ulterioare:
-asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a
celor iesite, potrivit legii;
- intocmeste, impreuna cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele proprii;
-inventariaza documentele proprii;
-organizeaza si tine la zi arhiva primara a documentelor intocmite in baza atributiilor stabilite prin figa
postului ;
-preda periodic responsabilului de arhiva Primariei dosarele cu actele emise in indeplinirea atributiilor,
n baza procesului-verbal de predare—primire.

7. Conform prevederilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru

construirea unei locuinte proprietate personald; H.G.R. nr. 896/2003 pentru aprobarea Normelor



metodologice de aplicare a Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea
unei locuinte proprietate personald, cu modificarile si completirile ulterioare:

-identifica terenurile din intravilan apartindnd domeniului privat al comunei care sunt disponibile
si libere de orice sarcini.

8. Conform prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei:

-depune declaratia de interese la persoana responsabild conform prevederilor legale;

-depune declaratiile de avere la numirea in functie, ori de cate ori apar modificari cu privire la
bunurile mobile, imobile s.a. detinute, cat si la incetarea activitatii, indiferent de cauze.

9. Conform prevederilor Legii nr. 554/2003 privind unele mdsuri privind asigurarea
aspectului estetic al capitalei si a altor localitati:

- Indeplineste functia de agent constatator in aplicarea prevederilor actului normativ mai sus
mentionat ;

10. Conform prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din
mediul rural §si H.G. nr. 401/2003 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural:

-Identifica terenurile intravilane si extravilane apartinand domeniului privat al comunei care sunt
disponibile si libere de orice sarcini; rezultatul (situatia Intocmitd)operatiunii va fi predat secretarului
comunei,

11. Conform prevederilor Legii nr. 37/2015 privind clasificarea fermelor si exploatatiilor
agricole:
-acorda consultantd de specialitate persoanelor interesate sa infiinteze exploatatii agricole;

12. Conform prevederilor O.M.A.P.AM. si O.M.A.I. nr. 470/530/2003 pentru aprobarea
Metodologiei de realizare si de intretinere a cadastrului viticol:
-colaboreaza cu angajatii D.A.D.R. lasi pentru intocmirea documentatiei necesare intocmirii cadastrului
viticol;
-pastreaza si arhiveaza un exemplar din documentatiile intocmite.

13. Conform prevederilor Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romdne in locuri, relatii
si institutii publice:
- asigura ca orice text scris In limba romana, avand caracter de interes public, sa fie corect din punct de
vedere al proprietatii termenilor, precum si sub aspect gramatical, ortoepic si, dupa caz, sub aspectul
punctuatiei si ortografic conform normelor academice 1n vigoare;

14.Conform Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzdarii-cumpardrii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare Legii nr. 268/2001 privind privatizarea



societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu
destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

- Intocmeste si raspunde de toata documentatia necesara aplicarii Legii nr.17/2014 la nivelul unitatii
adminsitrativ-teritoriale Strunga .

15.Conform Legii nr. 287/2009-Codul civil:
- inregistreaza contractele de arenda in registrul special creat;
- comunica consilierului(agentului agricol) suprafetele de teren arendate in vederea inregistrarii lor in
registrul agricol al comunei ;

16. Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici:

-respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei.

-orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie.

13. Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
Sfunctionarul public are urmatoarele atributii :
-sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de
conducatorul institutiei;
-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;
-sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;
-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa

1l puna la locul destinat pentru pastrare;



-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: debutant
4.Vechime in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fata de : Primarul comunei si secretarul comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
c)Relatii de control: controlat de primarul si secretarul comunei ;

d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa :



a) cu autoritati si institutii publice : Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala lasi ,
Directia Judeteana de Statistica Iasi, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Institutia
Prefectului Judetului Iasi.

b) cu organizatii internationale :-

C) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Tntocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: secretar comuna

Semnatura:

Data intocmirii :
Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura :

Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:

Functia: PRIMAR

Semnatura :

Data :




Anexa nr. 31a Anuntul nr. 830 din 05.03.2018

Aprob,
PRIMAR,
Prof. LAZAR MARIANA

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent(tehnician constructor), clasa III,
grad profesional debutant-Compartimentul urbanism,administrarea domeniului public si privat
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/2003, revizuitd prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(2) in M.O. nr. 365/200, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd(1) in M.O. nr.
525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata (1) in M.O. nr. 123/2007;

5. Legea nr. 50/1991privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in M.O.
nr.933/2004.

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, publicat in M.O. nr. 797/2009,

cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, republicatda in M.O. nr.
856/2002.

8. Ordinul nr. 21/N/2000 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Ghid privind elaborarea si aprobarea
regulamentelor locale de urbanism" - Indicativ G.M.-007 — 2000, publicat in M.O. nr. 176/2000.

9. Legea nr. 350/2001privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicata in M.O. nr.373/2001.

10. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica , publicatd in M.O.nr.448/1998;

12. Ordinul nr. 897/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind continutul documentatiilor
referitoare la scoaterea terenurilor din circuitul agricol , publicat ih M.O. nr. 847/2005.

Tntocmit,
Secretar comuna,
Ureche Costel



Anexa nr. 4 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018
Fisa post - referent(tehnician constructor), clasa 111, grad profesional debutant-Compartimentul
urbanism,administrarea domeniului public si privat

PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI Primar,
Compartiment urbanism,administrarea Prof. LAZAR MARIANA

domeniului public si privat

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Referent
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului :

Necesitatea existentei postului se deduce din prevederile legale in materie care prevad
necesitatea fiintarii si functionarii unui astfel de post, respectiv prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica.
Contributia postului in cadrul autoritatii se regaseste cu precadere in: asigurarea respectarii prevederilor
din autorizatii si a proiectelor de executie anexa la autorizatii, in cazul lucrarilor de
constructie,verificarea pe teren a stadiului de executie al lucrarilor si urmarirea respectarii prevederilor
din documentatiile si avizele aferente autorizatiilor eliberate, in conformitate cu prevederile din Legea
nr. 50/1991, administrarea domeniului public si privat al comunei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2. Perfectionari(specializari): in domeniul topometrie, cadastru.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. , Office, Excel,
nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitailor, capacitatea de a
rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient 1n practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea activitagilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor, angajament in
realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald permanenta, aptitudinea de a pune in
practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor, atitudine pozitiva fata de idei noi, capacitatea de a organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, capacitatea de a se integra 1n echipa, capacitatea de a se
exprima in scris fluent, clar si concis, de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul
corespunzator, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate
de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul




7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

ATRIBUTIHILE POSTULUI:

1. Tn aplicarea prevederilor Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de
constructii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 213/1998
privind bunurile proprietate publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- asigurd elaborarea studiilor si proiectelor de urbanism,amenajarea teritoriului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

- analizeazd documentatiile prevazute,in vederea eliberarii autorizatiilor de constructii,conform
competentei stabilite de Legea nr.50/1991,republicata si celelalte acte normative din domeniu;

- controleazd respectarea disciplinei in constructii,a respectarii documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului ;

- asigura urmarirea executiei lucrarilor de construire ;

- urmareste avizarea i aprobarea documentatiei tehnice de urbanism,amenajarea teritoriului si investitii
conform competentelor prevazute de lege ;

- urmareste realizarea lucrdrilor de investifii si reparatii precum si receptionarea pe teren a lucrarilor
respective,prevazute in programul propriu ;

- asigurd rezolvarea cererilor cetdtenilor cu privire la solicitarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare ;

- verificd si solutioneaza in termen legal cererile si sesizarile cetdtenilor pe linie de urbanism si
amenajarea teritoriului ;

- intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiilor in domeniul constructiilor, le inainteaza in
vederea aplicarii sanctiunilor in conformitate cu prevederile art.24 din Legea nr.50/1991, republicata si
participd la Incasarea amenzilor ;

- urmareste stadiul elaborarii,avizarii si aprobarii planurilor urbanistice generale si a regulamentelor
locale de urbanism, obtinerea avizelor conform reglementarilor legale ;

- urmareste regularizarea taxelor la autorizatiile de constructie a caror durata de executie a lucrarilor a
expirat si participa la incasarea acestora ;

- asigura indrumarea la cerere, asistenta tehnica de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului
precum si la amplasarea si executarea lucrarilor de interes local ;

- participa la inventarierea anuala a bunurilor de interes public si privat a comunei ;

- urmdreste realizarea constructiilor in termenele prevazute in autorizatiile de construire , atentioneaza
asupra prelungirii valabilitatii acestora, efectueaza receptia finala ;

- comunicd compartimentelor agricol si contabilitate, venituri, date despre fiecare constructie ian
vederea inscrierii in registrul agricol si a impozitari;

- depisteazd in teren, pe raza localitdtii a constructiilor definitive sau provizorii, executate fard
autorizatie de construire, stabileste masurile de sanctionare necesare, conform prevederilor legale si
urmadrirea finalizarii sanctiunilor contraventionale aplicate;

- verifica amplasarea constructiilor definitive si provizorii de tipul celor mentionate mai sus, in scopul
depistarii daca s-au realizat pe terenuri apartindind domeniului public sau privat al comunei si stabileste
masuri legale de sanctionare pentru cele verificate.

2. Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicia locald,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 24/2000 privind

normele de tehnicia legislativd, cu modificarile si completdirile ulterioare:



-Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptarii hotararilor de consiliu sau
emiterii dispozitiilor de catre primarul comunei.

3. Conform prevederilor O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de cdtre autoritditile publice centrale i locale:

-intocmeste certificate, adeverinte in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Tn baza documentelor
existente in arhiva institutiei.
4. Conform prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor:

-rezolva corespondenta si petitiile care i se repartizeaza, cu respectarea termenelor impuse, sesizand
orice nereguli primarului si secretarului comunei.

5. Conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile §i
completarile ulterioare:

-asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a
celor iesite, potrivit legii;

- intocmeste, impreuna cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele proprii;
-inventariaza documentele proprii;

-organizeaza si tine la zi arhiva primara a documentelor intocmite in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului ;

-preda periodic responsabilului de arhiva Primariei dosarele cu actele emise 1n indeplinirea atributiilor,
n baza procesului-verbal de predare—primire.

6. Conform prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei:

-depune declaratia de interese la persoana responsabild conform prevederilor legale;

-depune declaratiile de avere la numirea in functie, ori de cate ori apar modificari cu privire la
bunurile mobile, imobile s.a. detinute, cat si la incetarea activitatii, indiferent de cauze. 7. Conform
prevederilor Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romdne in locuri, relatii si institutii publice:
- asigura ca orice text scris In limba roméana, avand caracter de interes public, sa fie corect din punct de
vedere al proprietatii termenilor, precum si sub aspect gramatical, ortoepic si, dupa caz, sub aspectul
punctuatiei si ortografic conform normelor academice in vigoare;

16. Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici:

-respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei.
-orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie.

13. Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006,
Sfunctionarul public are urmatoarele atributii :

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de
conducatorul institutiei,



-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa 1s1 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea
documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Referent
2. Clasa: 11l
3. Gradul profesional: debutant
4.Vechime in specialitate necesara: -
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fata de : Primarul comunei i viceprimarul comunei.



-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.
c)Relatii de control: controlat de primarul si secretarul comunei ;

d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : Consiliul Judetean Iasi , Directia Judeteana de Statistica Iasi,
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Institutia Prefectului Judetului Iasi.
b) cu organizatii internationale :-

C) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Tntocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: secretar comuna

Semnatura:

Data intocmirii :
Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura :

Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:

Functia: PRIMAR

Semnatura :

Data :




Anexa nr. 51a Anuntul nr. 830 din 05.03.2018

Aprob,
PRIMAR,
Prof. LAZAR MARIANA

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent(operator rol), clasa III, grad
profesional principal-Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/2003, revizuita prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(2) in M.O. nr. 365/200, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata(1) in M.O. nr.
525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata (1) in M.O. nr. 123/2007;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, publicatd in M.O. nr. 132/1969, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste,
publicat in B.O. nr. 64/1976;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd (4), in M.O. nr. 454/2008;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in M.O. nr. 618/2006;

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in M.O. nr. 597/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata 1, in M.O. nr. 295/2008;

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat 1n M.O. nr. 37/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea si completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului, publicat in M.O. nr.
206/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata (1) in
M.O.nr. 799/2003;

15. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1482/2001 pentru aprobarea Precizérilor privind
previzionarea Incasarilor si platilor sectorului public, publicat in M.O. nr. 479/2001.

Tntocmit,
Secretar comuna,
Ureche Costel



Anexa nr. 6 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018
Fisa post - referent(operator rol), clasa 111, grad profesional principal-Compartimentul financiar-
contabil

PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI Primar,
Compartiment financiar-contabil Prof. LAZAR MARIANA

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Referent (operator rol)

2. Nivelul postului: functie publicad de executie

3. Scopul principal al postului : evidenta si colectarea impozitelor si taxelor locale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2. Perfectionari(specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. , Office, Excel,
nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a
rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea activitatilor Tn mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor, angajament in
realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionalda permanenta, aptitudinea de a pune in
practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi, capacitatea de a organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, capacitatea de a se integra in echipa, capacitatea de a se
exprima in scris fluent, clar si concis, de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul
corespunzator, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate
de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul




7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIHILE POSTULUI:

Atributii specifice postului :

- intocmeste matricola pentru impozitele si taxele locale ;

- urmareste incasarea in timp optim a impozitelor si taxelor locale stabilite de catre consiliul local ;

- face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cresterea
gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale ;

-organizeaza, indrumd si urmadreste primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea
declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale ;

-introducerea informatiilor cu privire la impozitele si taxele locale in aplicatia informatica existenta la
nivelul institutiei ;

-verifica solicitarile persoanelor fizice si juridice de acordare a unor inlesniri sau scutiri la plata
impozitelor si taxelor locale si intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteaza spre aprobare
Consiliului Local,

-primeste titlurile de creantd transmise de diverse institutii i Intocmeste dosare speciale ;

-verifica borderourile desfasuratoare intocmite de referent(agentul fiscal) ;

-efectueaza punctajul periodic intre evidenta electronica si extrasul de rol ;

-intocmeste borderouri de debite si scaderi pentru impozitele si taxele locale ;

-primeste declaratiile de impunere de la contribuabili, Intocmeste si trimite confirmarea de primire a
debitelor de la alte institutii,

-confruntd zilnic carnetul de chitantier cu borderourile desfasurate ale incasarilor intocmite de
(referent)agentul fiscal ;

- inméneaza n termenul legal , sub semnatura instiintarile de plata catre contribuabili ;

- urmareste incasarea taxelor din concesionari , inchirieri de bunuri apartinand U.A.T. ;

- Tnaintea depunerii sumelor la Trezoreria statului verifica daca incasarile au fost centralizate corect , iar
depunerea se face in conturile aferente fiecarei surse de venit ;

- urmareste sa se efectueze , cel putin o data pe an verificarea starii de insolvabilitate a debitelor de catre
(referent)agentul fiscal ;

-intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la principalele impozite si taxe locale in
perioade determinate ;

- rezolva corespondenta care i se repartizeaza ;

-intocmeste certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice privind debitele acestora catre bugetul

local, Tn baza cererii Tnregistrate la secretariat ;



Alte atributii:
Conform Legii nr. 16/1996-Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile §i completairile
ulterioare:
-indosariaza documentele gestionate la compartimentul contabil,
-Tnainteazd pe baza de proces-verbal si anexe documentele gestionate la arhiva institugiei pana la 31
ianuarie anul urmator, pentru anul precedent;
-intocmeste proiectul nomenclatorului documentelor gestionate la compartimentul contabilitate .
Conform prevderilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatid cu
modificarile §i completdrile ulterioare :
- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare inaintate de secretarul comunei,
relative la impozitele si taxele locale.
Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006, functionarul

public are urmatoarele atributii :

- este desemnat ca lucrator pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie pe linie de
securitate §i sdnatate in munca in cadrul Primadriei comunei Strunga , judetul lasi;

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma de
conducatorul institutiei;

-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incédlcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

-sd coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;



-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;
masurile de aplicare a acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea

documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: REFERENT

2. Clasa: 11l

3. Gradul profesional: Principal

4.Vechime in specialitate necesara: 5 ani.

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fata de : Primarul comunei si viceprimarul comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.

c)Relatii de control: controlat de primarul si viceprimarul comunei .
d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice implicate in gestionarea impozitelor si taxelor locale.
b) cu organizatii internationale :-

C) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Tntocmit de:



Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: secretar comuna

Semnatura:

Data intocmirii :

Luat la cunostinti de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura :

Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:

Functia: PRIMAR

Semnatura :

Data :




Anexa nr. 7 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018
Aprob,
PRIMAR,
Prof. LAZAR MARIANA

BIBLIOGRAFIE
Concurs de recutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent(agent
fiscal), clasa I11, grad profesional asistent-Compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Strunga, judetul Iasi

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/2003, revizuitd prin Legea nr. 429/2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(2) in M.O. nr. 365/200, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata(l) in M.O. nr.
525/2007;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata (1) in M.O. nr. 123/2007;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, publicatda in M.O. nr. 132/1969, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste,
publicat in B.O. nr. 64/1976;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata (4), in M.O. nr. 454/2008;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata in M.O. nr. 618/2006;

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in M.O. nr. 597/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd 1, in M.O. nr. 295/2008;

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea si completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului, publicat in M.O. nr.
206/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata (1) in
M.O.nr. 799/2003;

15. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1482/2001 pentru aprobarea Precizarilor privind
previzionarea incasarilor si platilor sectorului public, publicat in M.O. nr. 479/2001.

Tntocmit,
Secretar comuna,
Ureche Costel



Anexa nr. 8 la Anuntul nr. 830 din 05.03.2018
Fisa post - referent(agent fiscal), clasa 111, grad profesional asistent-Compartimentul financiar-
contabil

PRIMARIA COMUNEI STRUNGA Aprob
JUDETUL IASI Primar,
Compartiment financiar- contabil Prof. LAZAR MARIANA

FISA POSTULUI
Nr. din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Referent (agent fiscal )

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului : efectuarea incasarilor si platilor la nivelul institutiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2. Perfectionari(specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare P.C. , Office, Excel,
nivel mediu.

4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a
rezolva problemele, capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfagurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor, angajament in
realizarea obiectivelor, dorinta de perfectionare profesionald permanentd, aptitudinea de a pune in
practica cunostintele si deprinderile dobandite, atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi, capacitatea de a organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, capacitatea de a se integra in echipd, capacitatea de a se
exprima in scris fluent, clar si concis, de a utiliza corect vocabularul si de a folosi limbajul
corespunzator, aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare, capacitate
de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -




ATRIBUTIILE POSTULUI :

-incaseaza si emite chitante contribuabililor pentru sumele incasate reprezentand impozite, taxe si alte
venituri ce se fac venituri la bugetul de stat si local ;
-intocmeste certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice privind debitele acestora catre bugetul
local, Tn baza cererii Tnregistrate la secretariat ;
-verifica Incasdrile realizate pentru a lua masuri de depunere a numerarului in cazul depasirii plafonului
de casa conform normelor legale ;
- inmaneaza in termenul legal , sub semnaturd , instiintarile de plata catre contribuabili , dupa care
procedeaza la predarea dovezilor de inméanare a acestora referentului(operatorului de rol) ;
- inscrie zilnic sumele Incasate in borderoruri desfasurdtoare pe sursele clasificatiei bugetare a
veniturilor si predd borderourile respective casierului primariei impreuna cu sumele incasate ;
- aplica masurile de executare silita prevazute de lege in cazul contribuabililor care nu si-au achitat
obligatiile fiscale in termenele legale ;
- Intocmeste note de constatare si procese verbale cu ocazia verificarilor efectuate 1in teren in scopul
incasarii impozitelor si taxelor locale precum si a altor creante cuvenite bugetului de stat sau local ,
definitiveaza si depune in termen la (referent)operatorul de rol dosarele contribuabililor considerati
insolvabili In vederea obtinerii aprobarilor legale pentru trecerea in evidensa speciald ;
- identifica persoanele care exercita clandestin activitati producatoare de venit sau care poseda bunuri
impozabile nedeclarate , intocmind note de constatare pe care le preda (referentului) operatorului de rol ;
- incasarea sumelor datorate de contribuabili se va face respectand urmatoarea ordine de prioritate :
a) restante si majorari din anul precedent ;
b) restante si majorari din anul in curs in ordinea termenelor de plata ;
¢) impozite curente a caror scadentd nu a expirat .
De asemenea pe perioada concediului de odihna sau alte concedii ale referentului (casierul primariei)
comunei Strunga va Indeplini si atributiile casierului.
Conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati cu
modificarile §i completdrile ulterioare :
-Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare relative la domeniul de activitate.
Conform prevederilor Legii. Nr. 319/2006 si a prevederilor Legii. Nr. 307/2006, functionarul
public are urmdtoarele atributii :
-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de

conducatorul institutiei;



-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

-sa coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea

documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate in baza acestora.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: REFERENT

2. Clasa: Ill

3. Gradul profesional: Asistent

4.Vechime in specialitate necesara: 6 luni.

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

-Subordonat fata de : Primarul comunei si viceprimarul comunei.

-Superior pentru :-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate.

¢)Relatii de control: controlat de primarul si viceprimarul comunei .
d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice implicate in gestionarea impozitelor si taxelor locale.
b) cu organizatii internationale :-

C) cu persoane juridice private :-

3. Limite de competenta : conform fisei postului.

4. Delegare de atributii si competenta : -

Tntocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: secretar comuna

Semnatura:

Data Tntocmirii :

Luat la cunostinti de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura :

Data:

Contrasemneaza:



Numele si prenumele:
Functia: PRIMAR

Semnatura :

Data :
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